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PRESENTACION A

Los ultimos anos en la Fundacion Trabaja UNAP han estado marcados por
desafios que, lejos de detenernos, han fortalecido nuestra razén de ser. El
profundo sentido social que constituye nuestra raiz nos impulsa a habitar
nuevos territorios, llevando oportunidades reales bajo una vision de accion
concreta, empatia y, sobre todo, una escucha activa y esperanzadora.

Nuestro anhelo trasciende la ejecucion de programas exitosos; buscamos
construir un camino de acompafiamiento permanente gue no se agote en
un calendario, sino que contribuya concretamente al desarrollo sostenible
de las familias y su entorno.

En este recorrido, el ano 2025 representd un punto de inflexion estratégico.
En paralelo a los programas sociales que ejecutamos junto al Ministerio de
Desarrollo Social y Familia (Midesof), dimos un paso decidido al crear el
Area de Programas Privados (APP). Esta apertura hacia empresas clave de
nuestra zona nos ha permitido forjar alianzas publico-privadas que amplian
nuestro alcance, llevando beneficios directos al corazén de las comunidades
y fortaleciendo el tejido productivo local.

Es asi como consolidamos este 2026 con una red de apoyo que nos
conecta profundamente con la realidad regional. Por segundo afo
consecutivo, hemos cultivado una vinculacion estrecha con
emprendedores locales, mujeres de pueblos originarios y comunidades
costeras. Asimismo, reafirmamos nuestro compromiso socioambiental en
Caleta Chanavayita, donde trabajamos la relacién entre la comunidad y su
entorno a través de iniciativas como la tenencia responsable de mascotas,
bajo la premisa de que el bienestar humano y el ambiental son inseparables.

Como entidad vinculada a la Universidad Arturo Prat, asumimos con
orgullo el compromiso contribuir al desarrollo para nuestra region,
poniendo sienmpre a las personas en el centro. En este tiempo, nos hemos
vinculado con cientos de personas e instituciones, formando una red de
colaboracion que no deja de crecer. Seguiremos habitando esos espacios
donde los sueiios se transforman en realidad, respaldados por un equipo
de enorme vocacion y el apoyo de aliados que creen, al igual gue nosotros, en

el valor del territorio.
Que las personas sigan siendo nuestra inspiracio

demos hoy, sea el paso de muchos manana.
iSomos comunidad y territorio!

Equipo Fundacion Trabaja Unap




PALABRAS DEL DIRECTOR DE
FUNDACION TRABAJA UNAP

Estimada comunidad y colaboradores:

En diciembre de 2025, tuve el honor de integrar el comité
evaluador del programa Crea Tarapaca Empresas, una
iniciativa ejecutada por nuestra Fundacion Trabaja UNAP
gracias al respaldo de Teck Quebrada Blanca. En aquella
instancia, representantes de diversos ambitos (instituciones
publicas y sector privado) fuimos testigos directos del
talento local; conocimos de primera fuente la creatividad,
la resiliencia y el compromiso con la innovacién sostenible
de las empresas emergentes que postularon a este fondo.

En este proceso, treinta organizaciones recibieron
formacioén técnica y acompanamiento, culminando con el
reconocimiento a cinco de ellas mediante un aporte
econdmico estratégico, hito que consolida la labor de |a
recientemente creada Area de Programas Privados de
nuestra Fundacion.

Cada presentacion fue el reflejo de wuna ambicion
compartida: el anhelo de transformar Tarapaca. Estas
emprendedoras y emprendedores no solo buscan la
expansion comercial o el éxito financiero, sino que proponen
un cambio profundo en nuestra matriz regional. Para
quienes evaluamos, mas que una calificacion, fue un
gjercicio de escucha activa y motivacion absoluta. Nos
permitié conectar con sus logros y entender las
oportunidades que este programa ha abierto en sus
trayectorias de crecimiento.

La Fundacion Trabaja UNAP, como entidad vinculada a la
Universidad Arturo Prat, cumple hoy un rol fundamental.
Tanto en su dimensién social como en sus programas
privados, estd abriendo puertas de esperanza para
numerosas personas y comunidades. Nuestra Universidad
vive un periodo de crecimiento institucional significativo,
marcado por una inversion histérica y una expansion
territorial sin precedentes. Este progreso se traduce en
impacto social real, bajo la premisa de que cada integrante
y entidad relacionada a nuestra casa de estudios comparte
una responsabilidad comun.

Estamos llamados a movilizar esfuerzos conjuntos para
superar barreras. Debemos avanzar desde la accion: pensar,
disenar, gestionar y trabajar por una region mas habitable
para todos. Apostamos por una colaboracién abierta,
participativa e inclusiva, donde el crecimiento econdmico y
el desarrollo humano no sean conceptos excluyentes, sino
fuerzas que permitan que las ideas y proyectos circulen e
incidan positivamente en el tejido social.
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Atravesamos tiempos de altas exigencias y ciertas
fragilidades, pero también de grandes posibilidades. Es el
momento de ofrecer nuestra mejor version y fortalecer
alianzas que generen nuevas herramientas para el
territorio. Necesitamos seguir inspirdndonos en el impetu de
las personas para mantenernos conectados. Programas
como este, mas alla del financiamiento, nos invitan a dar lo
mejor de nosotros en cada espacio donde construimos
comunidad, respondiendo con acciones concretas,
decididas y esperanzadoras a quienes esperan un futuro
mejor.

Los invito a conocer el detalle de esta gestion y nuestros
proximos desafios en la Memoria Anual 2026 de la Fundacion
Trabaja UNAP.

Alberto Martinez Quezada
Rector UNAP
Director Fundacion Trabaja Unap
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DIRECTORIO

Presidente
Eduardo Huerta Vera

Vicepresidente
Raul Castillo Villagra

Secretario
Marcos Gomez Barrera

Tesorero
Alvaro Fernando Oyarzun

Director
Alberto Martinez Quezada
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ADMINISTRACION

Directora Interina
Daniela Barraza Munoz

Asesor Senior
Carlos Burky Mena

Coordinador de Programas Publicos
Mario Cortés Castillo

Coordinadora de Programas Privados
Monica Vidal Capiccelli

Jefa de Centro De Desarrollo de
Negocios Sercotec Tamarugal
Virginia Nuhez Mollo



NUESTRA MISION

Contribuir al bienestar de Ia
poblacion mas vulnerable, y de
otros grupos de nuestra
comunidad, promoviendo una vida
digna, y desde la entrega de
herramientas que ayuden a mejorar
su calidad de vida.
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NUESTRA VISION

Desde una identidad regional,
trabajamos para impulsar una
sociedad justa y equitativa, con acceso
a oportunidades para un desarrollo
humano integral;, a través de un
equipo multidisciplinario
comprometido y desplegado en
distintos puntos del territorio.

NUESTROS VALORES

Integridad Solidaridad Respeto Empatia Compromiso
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HISTORIA

Fundada el 5 de diciembre de 2012 por la Universidad Arturo Prat, nuestra
institucion nacid con el propdsito de brindar capacitacion a jovenes y ejecutar
programas de apoyo social. Su gobernanza esta liderada por un Directorio de
cinco miembros, encabezado por el Rector de la Universidad y representantes
designados por dicha autoridad.

A partir del ano 2020, ante los desafios impuestos por la crisis sanitaria, la
Fundacion fortalecid significativamente su despliegue territorial, capacidad
logistica y dotacion profesional. Este crecimiento nos permitié consolidar un
modelo de gestion centrado en la inclusién y el bienestar de las personas
mas vulnerables.

Actualmente, como entidad ejecutora del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia (Midesof), gestionamos iniciativas sociales y psicosociales de
distinta complejidad. Nuestra labor se ha diversificado hacia el
emprendimiento regional, cultura sostenible y la administracion del Centro de
Desarrollo de Negocios Sercotec Tamarugal (a través de la transferencia de
recursos de distintas entidades); respaldada por un equipo multidisciplinario
con vasta experiencia en intervencion comunitaria, desarrollo economico
territorial, social y cultural, entre otros.

RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

Como organizacioén sin fines de lucro, nuestra nos planteamos transformar la
realidad a de personas a través de programas sociales de alto impacto.
Creemos firmemente en el rol de la empresa como motor de cambio social;
por ello, forjamos alianzas estratégicas que vinculan el guehacer corporativo
con las necesidades del entorno. Mediante la responsabilidad social y la
innovacion, promovemos practicas sostenibles que contribuyen al desafio
pais de construir una sociedad mas inclusiva, empat
bienestar humano.

FIRMA DE CONVENIO ENTTE FUNDACION TRABAJA Y UNI
enero de 2024 se concreto la firma del convenio que per

permanente entre la Universidad Arturo Prat y la Fundacion
potenciar el trabagjo de las entidades en el territorio, realizand
en distintas dreas sociales, culturales, deportivas, de inve
emprendimiento, estudios, investigacion,; tanto con el sector p
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Apostamos por un impacto social perdurable. La sostenibilidad es un
principio rector de nuestra vinculaciéon con el medio y de cada programa
que ejecutamos. Gracias al trabajo colaborativo con instituciones y
empresas comprometidas, garantizamos que nuestras acciones generen un
efecto multiplicador y transformaciones profundas en las comunidades.
Promovemos una equidad social transversal, basada en un ecosistema donde
el sector publico, privado y la sociedad civil convergen para alcanzar los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

INCLUSION

Como entidad de la Universidad Arturo Prat, heredamos y proyectamos su
compromiso social y su caracter regional. La Fundaciéon se constituye como
un espacio abierto y diverso, donde la pluralidad es valorada como una
fortaleza esencial. Bajo esta premisa, promovemos la equidad en cada una
de nuestras acciones, trabajando decididamente por construir una
sociedad inclusiva donde la igualdad de oportunidades sea el motor de
desarrollo para nuestra region y el pais.

PRESENCIA TERRITORIAL

La Region de Tarapaca posee una extensa superficie terrestre, con 42 mil 225
kilbmetros cuadrados, concentrando su mayor densidad poblacional en las
ciudades de Iquique y Alto Hospicio. Ademas de la presencia de nuestros
planes y programas en la ciudad de Iquique. En la comuna de Pozo Almonte,
desde el ano 2023 somos entidad operadora del Centro de Desarrollo de
Negocios Sercotec Tamarugal; y tanto en esa comuna como en las comunas
de Pica y Alto Hospicio estamos desarrollando
emprendedores. En la caleta Chanavayita, en e
ejecutamos programas educativos de tenencia re
esta manera, nuestra presencia en el territorio se
dltimo periodo, concretando una mayor cobertura
al emprendimiento en la region, gracias a la co
Desarrollo Social y Familia (Midesof), empresas mi
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DIETAS Y GASTOS DEL DIRECTORIO

El Directorio en el ano 2026 no tiene dieta, remuneraciones o viaticos.

ANTEDEDENTES DE LA INSTITUCION

Nombre Fundacion Trabaja UNAP

Rut 65.071.859-3

Domicilio Pedro Lagos 1027

N° Registro Civil 31.589 del 24-04-2013

Ciudad Iquique

Region Tarapaca

Teléfono +56 9 71344250

Pagina web www.fundaciontrabajaunap.cl

N° 678 del 18-06-2012, UNAP

N° 1005 del 21-08-2012, UNAP

Registro 6.091/2012, Notaria Nifio de Zepeda
lquique, Fojas 26.332-329 ano 2012

Iquique

$10.000.000
Indefinida

14




PROGRAMAS MIDESOF

Condominio de Viviendas Tuteladas (CVT): Gestién de un espacio de
acogida diurna disenado para personas en situacion de calle. El centro
proporciona infraestructura para la permanencia segura, servicios
higiénicos y alimentacion, garantizando un entorno digno de apoyo
durante el dia.

Ruta Protege Calle 2023: Ejecucion de operativos territoriales destinados a
brindar asistencia basica y proteccidon a personas que pernoctan en la via
publica, asegurando cobertura y atencion en puntos criticos de la region.

Residencia Familiar 1 y 2: Administraciéon de dos centros de acogida
temporal bajo un modelo residencial, enfocado en brindar proteccion y
acompanamiento integral a familias en situacion de vulnerabilidad,
facilitando su proceso de estabilizacion y revinculacion.

Programa de Habitabilidad: Esta iniciativa, dirigida a participantes del
subsistema Chile Seguridades y Oportunidades, busca mejorar la calidad
de vida a través del entorno inmediato. El programa implementa
soluciones constructivas, mejoras en redes de servicios basicos (eléctricos y
sanitarios) y entrega de equipamiento basico. Este hito permitié potenciar
la inclusion social de las familias, formentando ademas habitos saludables
para el uso, cuidado y mantencion sostenible de sus viviendas.
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PROGRAMAS PRIVADOS

Gracias a la confianza y los aportes del sector privado —fundamentalmente de
la industria minera—, desde 2025 hemos puesto en marcha programas de
alto impacto centrados en el fomento productivo regional y el
fortalecimiento de comunidades. Esta sinergia permitié que, durante 2026,
consolidaramos una segunda etapa de iniciativas territoriales con foco en la
calidad de vida, la sostenibilidad, el empoderamiento femenino, la
identidad territorial, el medio ambiente y el bienestar de las personas
mayores.

Es el caso de programas como Tamarugal Emprende en las comunas de
Pica y Pozo Almonte; Crea Tarapacd Empresas, asi como Caminos de
Identidad —enfocado en nuestras mujeres originarias— y Tarapaca Lab; todos
ellos impulsados gracias a la alianza estratégica con la Compania Minera Teck
Quebrada Blanca.

Del mismo modo, hemos dado continuidad al programa de Tenencia
Responsable de Mascotas en la Caleta Chanavayita, iniciativa ejecutada con
el respaldo de SQM (Yodo Nutricion Vegetal).

Estos proyectos no representan solo cifras en un balance, sino el reflejo de un
compromiso compartido por potenciar la identidad y la sostenibilidad de
nuestra region.

PRESTACIONES

Desde 2024, la Fundacién Trabaja UNAP administra el Centro de Desarrollo
de Negocios (CDN) Sercotec Tamarugal, con sede en Pozo Almonte. Con un
equipo de seis ejecutivos especializados, brindamos asesoria técnica y
acompanamiento integral a micro y pequenos emprendedores de las cinco
comunas de la provincia: Pozo Almonte, Pica, Huara, Camifa y Colchane.

Este Centro se ha consolidado como un aliado estratégico en las etapas de
empoderamiento y capacitacion de nuestros programas emblematicos, tales
como Tamarugal Emprende (Pica y Pozo Almonte) y Crea Tarapaca Empresas
Esta sinergia permite potenciar el ecosistema producti
formacion sdlida y con pertinencia territorial.
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Fundacion Trabaja UNAP: Vocacion por las personas, compromiso con el
territorio.



PROGRAMA: TAMARUGAL EMPRENDE - TECK

TECK auspicia un Programa de Emprendimiento Empresarial a los
habitantes de las comunas de Pozo Almonte y Pica, con el objetivo de
fortalecer e incentivar el desarrollo econémico de |la Provincia del Tamarugal
y generar la actividad productiva y de servicio, beneficiando a un grupo de
40 emprendedores con un financiamiento de $ 1.000.000.- (un millén de
pesos), para la adquisicion de activos fijos y capital de trabajo.

PROGRAMA: CREA TARAPACA EMPRESAS - TECK

Durante este periodo se desarrolld la primera version de Crea Tarapaca
Empresas, programa impulsado por Teck Quebrada Blanca y ejecutado por
Fundacion Trabaja UNAP. La iniciativa fomenté la competitividad de las siete
comunas de la regién en areas clave como mineria, salud, sustentabilidad
y liderazgo femenino.

Con un fondo de $40 millones, el programa brindé mentorias especializadas
a 30 empresas semifinalistas y financiamiento directo a las cinco ganadoras.
Este hito permitio fortalecer la cultura de innovacién local, optimizar los
modelos de negocio de los participantes y consolidar su impacto en el
desarrollo econdmico regional.

PROGRAMA: CREA TU MARCA LAB - TECK

Este programa iniciado en 2025 y finalizado en 2026, tuvo como objetivo
impulsar la innovacién y el desarrollo productivo local a través del
fortalecimiento de negocios liderados por mujeres. Mediante un modelo de
asesoramiento integral y acompafamiento estratégico, la iniciativa
promueve el crecimiento econémico con una mirada centrada en la
equidad de género, la identidad territorial y la sostenibilidad.

La culminacion de este proceso se tradujo en la certificacion de un grupo de
emprendedoras locales, consolidando una alianza colaborativa entre la
Fundacion Trabaja UNAP, Teck Quebrada Blanca, la Municipalidad de Alto
Hospicio e Inacap.









PROGRAMA: CAMINOS DE IDENTIDAD - TECK

En alianza con la Compania Minera Teck, impulsamos el Fondo Concursable
“Caminos de Identidad”, parte del Programa Originarias. Esta iniciativa
busca cerrar brechas de desarrollo y fortalecer el patrimonio cultural de los
pueblos indigenas del norte de Chile, reconociendo a las mujeres originarias
como guardianas de sabiduria y motores de cambio.

Mediante formacion técnica y acompanamiento, el programa entregd
recursos estratégicos para el crecimiento de sus negocios:

e Aportes individuales de $1.250.000 para 40 emprendedoras.
» Aportes asociativos de $3.000.000 para tres organizaciones colectivas.

Con esta colaboracién, la Fundacion Trabaja UNAP reafirma su compromiso
con un desarrollo regional sostenible que respeta y valora la identidad
ancestral.




PROGRAMA CAMARON DEL RIO LOA

El Programa “Estudio de Poblacion Camarén de Rio Loa” (Cryphiops
caementarius), se llevara a cabo durante el presente ano a través del area de
Medio Ambiente de la Fundacidn, con la colaboracién de la Facultad de
Recursos Naturales de la Universidad Arturo Prat,

Comprende XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXHXXXXXXXXKXXX




PROGRAMA :

TENENCIA RESPONSABL oy
WEYCHOUTD) T CMASCOTAS
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* Mentificar y registrar a ty mascata en ef
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* Dar alimento, abirigo y buen trato

* Garantizar cuidados veterinarios y maness sanitao adecusdo,

* Bvitar cusdquier tipo de maltsata & sufrimients,

* Cumplir normas de salud y seguridad pablica,
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Desde el afio 2025, la Fundacién Trabaja UNAP ejecuta en Caleta Chanavayita el programa “Tenencia
Responsable de Mascotas”, iniciativa financiada por SQM en colaboracién con la llustre Municipalidad de
Iquique.

Bajo el marco de la Ley 21.020, este proyecto integra operativos de esterilizacion y sanitizacion con un solido
componente formativo. A través de capacitaciones y la entrega de implementos para el cuidado de las
mascotas (perros y gatos), promovemos una cultura de cuidado animal vinculada directamente con la
proteccion del medio ambiente y el bienestar de la comunidad local.




Como resultado de una alianza estratégica entre Fundacion Trabaja UNAP y Teck Quebrada
Blanca, se realizé la entrega de un moderno minibids 0 km con capacidad para 28
pasajeros a la Unién Comunal "Aromas del Desierto". vehiculo equipado con plataforma
hidraulica para acceso universal, para fortalecer la autonomia, movilidad y la participacion
social de las personas mayores de la comuna.
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PROGRAMAS VIGENTES Y EN EJECUCION

PROGRAMAS SOCIALES

Condominio de Viviendas Tuteladas (CVT):

Mandante: MIDESOF

Monto asignado: $73.508.379.

Fecha inicio: 03/02 /25

Fecha término: 02/02/28

Cobertura: 21 personas mayores (hombresy mujeres)
Prestaciones: Contencion y acompanhamiento.
Colaboracion: Facultad de Ciencias de la Salud - UNAP

Residencia Familiar 1

Mandante: MIDESOF

Monto asignado: $146.000.

Fecha inicio: 06/08/25

Fecha término: 06/08/26

Cobertura: 20 participantes
Prestaciones: Alimento, higiene y abrigo.

Acompanamiento psicosocial.

Residencia Familiar 2

Mandante: MIDESOF

Monto asighado: $146.000.

Fecha inicio: 06/08/25

Fecha término: 06/08/26

Cobertura: 20 participantes
Prestaciones: Alimento, higiene y abrigo.

CENTRO DE DESARROLLO DE NEGOCIOS SE

Mandante:
Monto asignado:
Fecha inicio:
Fecha término:
Cobertura:
Prestaciones:



PROGRAMAS VIGENTES Y EN EJECUCION

PROGRAMAS PRIVADOS

Tamarugal Emprende (Pica y Pozo Almonte)
Mandante:

Monto asignado:

Fecha inicio:

Fecha término:

Cobertura:

Prestaciones:

Colaboracion:

Residencia Familiar 2
Mandante:

Monto asignado:
Fecha inicio:

Fecha término:
Cobertura:
Prestaciones:

ESTUDIO DE POBLACION CAMARON RIO LO

Mandante:
Monto asignado:
Fecha inicio:
Fecha término:
Colaboracion:
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