APRUEBA TRATO DIRECTO DE CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS PROGRAMA
NOCHE DIGNA, COMPONENTE 2: CZENTROS
TEMPORALES PARA LA SUPERACION, ANO 2025,
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RESOLUCION EXENTA N¢

iquique, (10 OCT. 205

VISTOS:

a)

b)

f)

g)

h)

i)

El Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de
la Presidencia, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°® 18.575,
Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado;

La Ley N°19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos gue rigen
los actos de los Organos de la Administracién del Estado;

La Ley N°20.530 que crea el Ministerio de Desarrollo Social y Familia y Modifica cuerpos
legales que indica;

La Ley N°21.722, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio 2325;

La Resolucién Exenta N°60 del 2025, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, que
delega facultades que indica en los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo
social y Familia;

La Resolucidn Exenta N°068, del 2024 que aprueba el Manual de Orientaciones Técnicas
para los Centros Temporales para la superacidn, Programa Noche Digna 2024, y la
Resolucion Exenta N°61 del 2025, que aplica para el afio 2025 el referido manual, ambas
de las Subsecretaria de Servicios Sociales

La Resolucion Exenta N°0667 del 2025, de la Subsecretaria de Servicios Sociales que
Aprueba las Bases Administrativas y Técnicas para los concursos Regionales del
Programa Noche Digna, Componente 2: Centros Temporales para la Superacion afio
2025 y sus anexos, correspondiente a la Partida 21, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo
24, [tem 03, Asignacion 998, de la Ley de Presupuestos N°21.722;

La Resolucién Exenta N°272 de fecha 10 de julio del afio 2025, de la Seremi de Desarrollo
Social y Familia de la Regién de Tarapacd, se nombro a los integrantes de la Comision
encargada de verificar la admisibilidad de las postulaciones presentadas en el Concurso
para seleccionar a los ejecutores del "Concurso Programa Noche Digna, Componente 2:
Centros Temporales para la Superacion, afio 2025, para la Regién de Tarapaca;

La Resolucién Exenta N° 283, del 17 de julio del 2025, de la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo social y Familia de la Region de Tarapacd, producto del
concurso llevado a cabo, han resultado desiertas las convocatorias para la Fesidencia
Familiar Iquigue Il y Residencia Familiar de Alto Hospicio;

El articulo 23 de la Ley N°21.722 establece que, excepcionalmente, se permitird la
asignacion de recursos sin concurso a instituciones privadas en casos de emergencia,
urgencia o imprevisto sin perjuicio de las disposiciones especiales para casos de sismos
y catastrofes contenidas en la legislacion comin. Agrega su inciso cuarto jue dicha



k)

n)

o)

circunstancia deberd acreditarse mediante Resolucién fundada del jefe Superior de la
entidad que asigne los recursos o de aquel a quien éste le haya delegado dicha facultad;
El Oficio Ordinario N°243, del 28 de julio del 2025, solicité a la jefa de Dwvision de
Promocién y Proteccién Social de la Subsecretaria de Servicios Sociales confirmar la
disponibilidad presupuestaria para proceder via trato directo con la institucidn
“Fundacién Para el Trabajo Universidad Arturo Prat” para la ejecucién de los dispositivos
denominados “Residencia Familiar lquique Il y Residencia Familiar Alto Hospizio” en la
Regidn de Tarapaca;

El oficio N°99 de fecha octubre de 2025, de la Fundacién para el trabajo Uriversidad
Arturo Prat, mediante el cual ingresa el convenio del visto m);

El convenio de transferencia recursos suscrito con fecha 6 de octubre de 2025, entre la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de Tarapacd y Fundacion
para el trabajo Universidad Arturo Prat;

La Resolucién N°30 de la Contraloria General de Ia Republica, que fija normas sobre
procedimiento de Rendicién de cuentas de los fondos publicos;

En la Resolucion N°36 de 2024, que fija Normas sobre Exencidn del tramite de Toma de
Razén y que determina los montos en Unidades Tributarias Mensuales, a partir de los
cuales los actos que se individualizan quedaran sujetos a toma de razén y a controles
de reemplazo cuando corresponda, de la Contraloria General de la Repubica, y los
antecedentes tenidos a la vista, y;

CONSIDERANDO:

1.

Que, la Ley N°20.530 crea el Ministerio de Desarrollo Social y Familia como la Secretaria
de Estado encargada de colaborar por el Presidente de la Republica en el disefio y
aplicacién de politicas, planes y programas en materia de equidad y/o desarrcllo social,
especialmente aquellas destinadas a erradicar la pobreza y brindar proteccian social a
las personas, familias o grupos vulnerables en distintos momentos del dclo vital,
promoviendo la movilidad e integracion social y la participacién con igLaldad de
oportunidades en la vida nacional.

Que, uno de los componentes del Programa Noche Digna del Ministerio de Desarroilo Social
y Familia, son los denominados Centros Temporales para la Superacion. Estcs Centros
tienen como objetivo general promover que las personas en situacién de cale puedan
alcanzar mayores niveles de inclusién social. Para lograrlo, ofrecen una serie de servicios
basicos como alimentacion y alojamiento, ademds de estar conectados con la red de
proteccién social. Estos servicios estdn orientados a brindar mayor proteccidon y
oportunidades para que las personas superen su situacién de calle.

Que, la Ley N°21.722 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2025,
contempla en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacion
998, el Programa Noche Digna, como punto de partida para la concrecion de una Politica
Publica para Personas en Situacién de Calle, la cual tiene por finalidad brindar
proteccion a las personas que se encuentran en situacion de calle en nuestrc pais, con
el objeto de prevenir los deterioros graves en la salud de éstos, mediante el
mejoramiento de las condiciones en gue pernoctan, viveny se alimentan.



Que, en este contexto, la Subsecretaria de Servicios Sociales mediante la R2solucion
Exenta N°0667, de fecha 19 de junio del 2025, llamé al “Concurso Programa Noche
Digna, componente 2: Centros Temporales para la Superacion 2025, para la regién
Tarapaca”, aprobandose las Bases Técnicas y Administrativas del referido concursoy sus
anexos y que, la convocatoria referida a los dispositivos Residencia Familiar lquique Il y
Residencia Familiar Alto Hospicio fue declarada desierta.

Que, en cuanto a la normativa vigente, se debe atender a la funcién publica del Estado,
consagrada en el articulo 1° de la Constitucion Politica de la Republica, en cuanto a que
el Estado esta al servicio de la persona humana y su finalidad es promover el bien
comtun. En este mismo sentido, agrega su articulo 3°, que la Administracién del Estado
estd al servicio de la persona humana, su finalidad es promover el bien comun
atendiendo las necesidades publicas en forma continua y permanente y fomentando el
desarrollo del pais a través del ejercicio de las atribuciones que le corfieren la
Constitucion y la ley, y de la aprobacidn, ejecuciéon y control de politicas, planes
programas y acciones de alcance nacional, regionél y comunal.

Que, por lo anteriormente expuesto, resulta imprescindible gestionar un convenio de
transferencia de recursos a fin de ejecutar el dispositivo denominado “Residencia
Familiar Iquique II” y “Residencia Familiar Alto Hospicio” en el marco del Programa
Noche Digna, componente 2: Centros Temporales para la Superacion 2025,
considerando la necesidad de otorgar una proteccidn oportuna a la vida y salud de las
familias en situacién de calle de la comuna de Iquigue y Alto Hospicio, region de
Tarapacé, con la “Fundacion para el Trabajo Universidad Arturo Prat”, toda vez que la
institucion cumple a cabalidad con las condiciones necesarias para ejecutar el
dispositivo “Residencia Familiar Iquique I1” y “Residencia Familiar Alto Hospizio” en el
marco- del Programa Noche Digna, componente 2: Centros Temporales para la
superacion 2025, y se habilitd la contratacion via trato directo con dicha institucién a
través de la Resolucién Exenta N°0357, de 2025, ya individualizada.

Que, cabe sefialar, que la Resolucién Exenta N°060, modificada por la Resolucion Exenta
N°081, ambas de 2025, de la Subsecretaria. de Servicios Sociales, delegd en los
Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia el ejerc cio de la
facultad de suscribir y aprobar convenios de transferencia de recursos, con organismos
ejecutores del Programa Noche Digna, contemplado en la Partida 21, Capitulo 01,
Programa 01, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacién 998, de la Ley de Presupuestos del
Sector Publico vigente para cada afio, en el dmbito de su respectiva region, y hasta los
montos en ella establecidos, asi como también suscribir y aprobar los actos relacionados
con la ejecucién y término de dichos convenios. ‘

Que, con fecha 06 de octubre de 2025, se suscribi6é convenio de transferencie recursos
entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de Tarapaca y
Fundacioén para el trabajo Universidad Arturo Prat.



9. Que, vistos los antecedentes y facultades que me confiere en el Decreto Sup-emo N°5
de fecha 12 de mayo de 2025, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

RESUELVO

1° APRUEBASE, el convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social de Tarapaca y fundacion para el Trabajo Universicad Arturo
Prat; con fecha 06 de octubre de 2025, para la ejecucidn del Programa Noche digna,
Componente 2 Centros Temporales para la superacién, Residencia Familiar Iquique |y
Residencia Familiar Alto Hospicio, para la Regidn de Tarapaca. ‘

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
CONCURSO “PROGRAMA NOCHE DIGNA, COMPONENTE 2:
CENTROS TEMPORALES PARA LA SUPERACION ANO 2025,

PARA LA REGION DE TARAPACA”

ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA

REGION DE TARAPACA
Y
FUNDACION PARA EL TRABAJO UNIVERSIDAD ARTURO PRAT

En Iquique a 06 de octubre del 2025, entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrallo social
y familia de |3 Region de Tarapacd, RUT N°60.103.002-0, representada para estos efeczos por su
Secretaria Regional Ministerial dofia Patricia Clara Pérez Zamorano, domiciliada gara estos
efectos en avenida Arturo Prat N°1099, cuarto piso Edificio Gobierno Regional de Tarapaca,
comuna de Iquique, Regidn de Tarapacd, en adelante e indistintamente “la SEREMI”, por una
parte; y por la otra Fundacién para el Trabajo Universidad Arturo Prat en adelante e
indistintamente el "EJECUTOR"; RUT N ©65.071.859-3, representada por don Maric Eduardo
Cortés Castillo, ambos domiciliados para estos efectos en Avenida Arturo Prat N° 2120 G,
comuna de lquique, Region de Tarapaca.

CONSIDERANDO:

1. Que, la Ley N°20.530 crea el Ministerio de Desarrollo chial y Familia como la
Secretaria de Estado encargada de colaborar por el Presidente de la Republica er el disefio
y aplicacién de politicas, planes y programas en materia de equidad y/o desarrcllo social,
especialmente aguellas destinadas a erradicar la pobreza y brindar proteccién social a las
personas, familias o grupos vulnerables en distintos momentos del ciclo vital,
promoviendo la movilidad e integracién social y la participacion con igLaldad de
oportunidades en la vida nacional. '



2. Que, la Ley N°21.722 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio
2025, en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, [tem 03, Asignacién 998,
contempla recursos para la ejecucidn del Programa Noche Digna, el cual se constituye
como punto de partida para la concrecién de una Politica Publica para Personas en
Situacidn de Calle, la que tiene por finalidad brindar proteccién a las personas que se
encuentran en situacion de calle en nuestro pais en la época de bajas temperaturas, con
el objeto de prevenir los deterioros graves en su salud, mediante el mejoramiento de las
condiciones en que pernoctan, viven y se alimentan. Lo anterior, con el objetivo general
de que logren mayores niveles de inclusion social, a través de la entrega de servicios
sociales basicos orientados a brindarles mayor proteccion y oportunidades para la
supefacién de la.situacion de calle.

3. Que, en este contexto, cabe precisar que son personas en situacién de calle (en
adelante, “PSC”), aquellas que carecen de residencia fija y que pernoctan en lugares
publicos o privados, que no tienen las caracteristicas basicas de una viviendz, aunque
cumplan esa funcién (no incluye campamentos). Asimismo, aquellas personas que, de
conformidad con una reconocida trayectoria de situacion de calle, reciben alejamiento
temporal o por periodos significativos, provisto por instituciones que les brindan apoyo
biopsicosocial. )

4. Que, uno de los componentes del Programa Noche Digna del Min'sterio de
Desarrollo Social y Familia, son los denominados Centros Temporales para la Superacion.
Estos Centros tienen como objetivo general promover que las personas en situacion de
calle puedan alcanzar mayores niveles de inclusién social. Para lograrlo, ofrecen una serie
de servicios basicos como alimentacion y alojamiento, ademas de estar conectados con la
red de proteccién social. Estos servicios estan orientados a brindar mayor prcteccion y
oportunidades para que las personas superen su situacion de calle.

5. - Que, en este marco, la Subsecretaria de Servicios Sociales, a través de la
Resolucion Exenta N°068, de 2024, aprobd el Manual de Orientaciones Técnicas para los
Centros Temporales para la Superacién Programa Noche Digna 2024, y mediante la
Resolucién Exenta N°061, de 2025, aprobé la aplicacién de dicho Manual para el afio en
curso, con el fin de contar con normas de caracter técnico que sirvan como estandar
minimo y referente obligado para los ejecutores participantes en la implemenzacién del
programa. ;

6. Que, en atencidn a lo dispuesto por el articulo 9° de la ley N°18.575_ orgénica
constitucional de bases generales de la Administracidn del Estado, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue aprobado por el D.FL. N°1/19.653, los contratos
administrativos se celebraran” previa propuesta publica, en conformidad a la ley,
agregando que el procedimiento concursal se regirda por los principios de libre
concurrencia de los oferentes al llamado administrativo y de igualdad ante las bases que
rigen el contrato. En este mismo sentido, el articulo 23 de la Ley N°21.722 de Presupuestos
del Sector Publico torrespondiente al afio 2025, establece que el concurso y el convenio
seran obligatorios para seleccionar a una institucién privada, en calidad de ej=cutor de
recursos o programas publicos, salvo que la ley expresamente sefiale lo contrar o.



7. Que, en este contexto, la Subsecretaria de Servicios Sociales mediante la
Resolucion Exenta N°0667, de fecha 19 de junio del 2025, llamé al “Concurso Jrograma
Noche Digna, componente 2: Centros Temporales para la Superacion 2025, pare la regién
Tarapacd”, aprobandose las Bases Técnicas y Administrativas del referido concurso y sus
anexos, en adelante también e indistintamente las “Bases”.

8. Que, atendido a lo establecido en la Resolucién Exenta N° 283, del 17 de julio del
2025, de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo social y Familia de la Regién de
Tarapaca, producto del concurso llevado a cabo, han resultado desiertas las convocatorias
para la Residencial Familiar Iquique Il y Residencia Familiar de Alto Hospicio.

9; Que, los incisos primero y segundo de la Glosa N°11, aplicable a la referida
Asignacion 998, establecen respectivamente’que, con cargo a estos recursos, tembién se
podran celebrar convenios con instituciones privadas, de acuerdo con lo que establece el
articulado de dicha ley y con organismos del Gobierno Central, los que no se incorporaran
en sus respectivos presupuestos. Lo anterior, es sin perjuicio de la obligacién posterior de
rendir cuentas. La transferencia de estos recursos se efectuara sobre la base de los
convenios que suscriba el Ministro de Desarrollo Social y Familia, a través de la
Subsecretaria de Servicios Sociales y los organismos ejecutores, en los que se estipularan
las acciones a desarrollar y los demas procedimientos y modalidades que se consideren
necesarias.

10. Que, el inciso tercero letra c) del articulo 23 de la precitada Ley N°21.722 establece
que, excepcionalmente, se permitird la asignacidn de recursos sin concurso a instituciones
privadas en casos de emergencia, urgencia o imprevisto sin perjuicio de las disgosiciones
especiales para casos de sismos y catastrofes contenidas en la legislacién comin. Agrega
su inciso cuarto gue dicha circunstancia debera acreditarse mediante Resolucion fundada
del jefe Superior de la entidad que asigne los recursos o de aquel a quien éste le haya
delegado dicha facultad.

11. Que, mediante Resolucion Exenta N°060, de 2025, modificada por la Resolucién
Exenta N°081, de 2025, ambas de la Subsecretaria de Servicios Sociales, se delegé en los
Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia la facultad de dictar el
acto administrativo a que hace referencia el inciso cuarto del articulo 23 de la Ley
N°21.722 precitada, para acreditar la concurrencia de la causal de emergencia, urgencia o
imprevisto previamente sefialada.

12. Que, en este contexto, a través del Oficio N°1022, de 2025, la Subsecretaria de
Servicios Sociales informé a las Secretarias Regionales Ministeriales de Desarrol o Social y
Familia del pais el procedimiento a seguir para la asignacién de recursos via traro directo
por aplicacién de la causal contenida en el inciso tercero letra c) del articulo 23 de la Ley
de Presupuestos, en el marco del acto administrativo que delega la facultad ya indicada.
Para estos efectos, es preciso informar que se entendera por urgencia, aquella necesidad
apremiante que solo puede ser satisfecha si se obtiene la prestacién requerida en el
menor tiempo posible y cuya falta de ejecucidon generard perjuicios en las personas
poniendo en riesgo la salud o la vida de quienes pernoctan en la calle.



13. Que, en dicho marco, la SEREMI ya referida mediante Oficio Ordinario N°243, del 28

de julio'del 2025, solicitd a la jefa de Division de Promocidn y Proteccién Sccial de la
Subsecretaria de Servicios Sociales confirmar la disponibilidad presupuestaria para
proceder via trato directo con la institucion “Fundacién Para el Trabajo Universidad
Arturo Prat” para la ejecucién de los dispositivos denominados “Residencia Familiar
lquique Il y Residencia Familiar Alto Hospicio” en la Region de Tarapaca.

14. Que, no obstante, habiendo sido declarado sin adjudicaciones los mencionados
dispositivos, la SEREMI indica que se generd una situacién de urgencia para la region, toda
vez que el dispositivo actualmente ejecutado por la Fundaciéon para el Trabajo Universidad
Arturo Prat, termino el dia 01 de Agosto del 2025 la ejecucion de la Residencia Familiar de
Alto Hospicio y el dia 05 de agosto del 2025 la de la Residencia Familiar |quigue 1l, motivo
por el cual resulta indispensable adoptar medidas necesarias para la instalaciéon de ambos
dispositivos y con ello, mantener la oferta en la comuna para la atencién de las cuarenta
personas usuarias de los dispositivos. Agrega, que existe una alta demanda y ocupacion
de los dispositivos implementados en el marco de los Centros Temporales para la
Superacidn, atendidas la alta demanda de las familias en situacion de movilidad en la
Regidn contando, a la fecha, con un solo dispositivo que ha sido adjudicado mediante
concurso publico de Resolucidn Exenta N°017 del 2025, el cual, conforme al conuenio, atn
no se encuentra en funcionamiento por lo que no resulta factible el traslajo de tal
cantidad de personas a dicho dispositivo. Argumenta, ademas, que no hay organismos
publicos que deseen ejecutar el dispositivo en la region, pese a haber realizado todas las
acciones tendientes a gestionar su participacién.

15. Que, con motivo de lo anterior, desde la Oficina Nacional Calle, mediante correo
electronico del 22 de agosto del 2025, confirmé a la SEREMI de la region de Terapaca la
disponibilidad presupuestaria para proceder a la celebracion de un conwenio de
transferencia de recursos con la “Fundacién para el Trabajo Universidad Arturo Frat”, a fin
de mantener los servicios que se entregan en el marco de los dispositivos “Residencia
Familiar Iquique I” y “Residencia Familiar Alto Hospicio” en la region de Tarapaci,
haciendo presente que la calificacion y definicién para proceder via trato directo es
competencia de cada SEREMI en el marco de la delegacién de facultades dispuesta por la
Resolucion Exenta N°060, de 2025 y su modificacién, de la Subsecretaria de Servicios
Sociales.

16. Que, a mayor abundamiento, segln da cuenta él informe de fecha 22 de julio 2025,
remitido por el Secretario Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la region
de Tarapacd, a través del Oficio Ordinario N°243, de fecha 28 de julio de 2025, precitado,
la “Fundacion para el Trabajo Universidad Arturo Prat” posee experiencia en la 2jecucion
de programas de intervencion social, orientados a la proteccién social de las pe-sonas en
extrema pobreza y grupos vulnerables, con una data de aproximadamente 7 afios a contar
del 2018, participando activamente en dispositivos dirigidos a atender personas en
situacion calle de la Region. Presenta accesibilidad a diversas infraestructhraé, todas
adecuadas y que cumplen con los requisitos para su funcionamiento. Permitiendo de esta
manera el normal desarrollo de las diversas actividades del programa, toda vwez que la
Fundacién pettenece a la red de organizaciones que son parte de la Universidad Arturo
Prat en la Regidn. La institucidn ha ejecutado diversos programas no solo dispositivos de



caracter ambulatorios sino también residenciales, todos con buenos restitados al
momento de implementar, desarrollar y concluir exitosamente cada proceso de
intervencion a lo largo de 7 afios; cumpliendo con los estandares técnicos requeridos
segUn las orientaciones y normativa vigente. En razén de lo expuesto, la institucidn cuenta
con experiencia en el trabajo en personas en situacién de calle.

17. Que, en relacidn a los requisitos establecidos en los articulos 24 y 25 de la Ley
N°21.722 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2025, ressecto a la
transferencia de recursos a instituciones privadas, cabe mencionar que se tuvieron a la
vista al momento de la suscripcion del presente convenio los siguientes documentos: i)
Estatutos de la institucidn, que dan cuenta que su qbjeto es la ejecucidén de acciones de
capacitacion, formacioén, ayuda, adicciones, programa de Gobierno, desarrollo productivo
para personas en general y en especial escasos recursos, particularmente de aquellos que
han abandonado tempranamente la educacion formal, destinadas a calificarlos en oficios,
especializaciones u ocupaciones que les permitan acceder a un empleo o actividad de
caracter productivo o servicios, lo cual es pertinente con la actividad que desarrollard en
el marco del presente convenio; ii) Informe de Ejecucién Financiera y Certificado de
Situacién Financiera, de fecha de julio de 2025, mediante el cual se acredita que los
convenios informados son los Unicos vigentes con la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la region de Tarapaca, y que la institucion se enc.uentra en
completo cumplimiento en las presentacion de las rendiciones de cuentas en los términos
de la Resolucidon N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica; iii) Cartificado
de inscripcion en el Registro de Personas luridicas receptoras de fondos pCblicos en
cumplimiento de la Ley N°19.862, emitido por Ministerio de Hacienda en el que se da -
cuenta que la Fundacion se encuentra inscrita en el registro referido, de fecha 4 de
septiembre de 2025; iv) Certificado de Vigencia de Persona Juridica sin fines de lucro
emitido por el Servicio Registro Civil e Identificacion, con fecha 03 de julio de 2025, en el
cual se indica que la concesidn de la personalidad juridica del Ejecutor tuvo lugar el 24 de
marzo del 2013, bajo el nimero de inscripcién N°31598 y que se encuentra vigente, es
decir la institucion cuenta con dos afios de antigiedad desde la ‘concesion de la
personalidad juridica; y, v) Anexo que da cuenta de otros convenios suscritos por el
ejecutor con la SEREMI respectiva y gue se encuentran vigentes y que la institucion no se
encuentra condenada con prohibicién de celebrar actos y contratos con organismos del
Estado como consecuencia de la aplicacidn de la pena establecida en la Ley N°20.393, y
de la prohibicion establecida en el articulo 33 de la Ley N°21.595. Respecto de lo anterior,
la SEREMI tuvo a la vista antecedentes que acreditan lo anterior.

18. Que, en cuanto a la normativa vigente, se debe atender a la funcién publica del Estado,
consagrada en el articulo 1° de la Constitucién Politica de la Republica, en cuant> a que el
Estado esta al servicio de la persona humana y su finalidad es promover el bien comun.
En este mismo sentido, agrega su articulo 3°, que la Administracién del Estado esta al
servicio de la persona humana, su finalidad es promover el bien comun atenciendo las
necesidades publicas en forma continua y permanente y fomentando el desarrol o del pais
a través del ejercicio de las atribuciones que le confieren la Constitucién y la ley, y de la
aprobacion, ejecucién y control de politicas, planes programas y acciones d= alcance
nacional, regional y comunal. ‘



transferencia de recursos a fin de ejecutar el dispositivo denominado “Residencia Familiar

Iquique II” y “Residencia Familiar Alto Hospicio” en el marco del Programa Noche Digna,
componente 2: Centros Temporales para la Superacion 2025, considerando la necesidad
de otorgar una proteccidn oportuna a la vida y salud de las familias en situacion de calle
de la comuna de Iquique y Alto Hospicio, regién de Tarapacd, con la “Fundacion para el
Trabajo Universidad Arturo Prat”, toda vez que la institucién cumple a cabalidad con las
condiciones necesarias para ejecutar el dispositivo “Residencia Familiar Iqu que II” y
“Residencia Famiiliar Alto Hospicio” en el marco del Programa Noche Digna, componente
2: Centros Temporales para la superacion 2025, y se habilité la contratacién via trato
directo con dicha institucion a través de la Resolucion Exenta N°0357, de 2025, ya
individualizada.

20. Que, finalmente cabe sefialar que la precitada Resolucién Exenta N°060, de 2025,
modificada por la Resolucidon Exenta N°081, de 2025, ambas de la Subsecretaria de
Servicios Sociales, delegé en los(las) Secretarios(as) Regionales Ministeriales de Desarrollo
Social y Familia el ejercicio de la facultad de suscribir excepcionalmente, v aprobar
convenios de transferencia de recursos cuando concurra la causal contemplada en el
inciso tercero letra c¢) del articulo 23 de la Ley N°21.722 con organismos ejecutores del
Programa Noche Digna, contemplado en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo
24, ftem 03, Asignacién 998, de la Ley de Presupuestos del Sector Publico vigante para
cada afio, en el ambito de su respectiva regidn, y hasta los montos en ella establecidos,
asi como también suscribir y aprobar los actos relacionados con la ejecucién y término de
dichos convenios.

En atencién a lo precedentemente expuesto, las partes comparecientes acuerdan lo s guiente:
PRIMERA: DEL OBJETO

El objeto de este convenio es la implementacidn por parte de la institucién “Fundacion pata el
trabajo Universidad Arturo Prat”, de los dispositivos denominados “Residencia Familia Iquique
II” y “Residencia Familiar Alto Hospicio”, en el marco del Programa Noche Digna, componente
2: Centros Temporales para la superacién 2025, el que debera ejecutarse segun se detalla en el
siguiente cuadro:

N° ~_ |Tiempode| Tipode B
_Dispositivo| | i ) R Comuna(s)| Capacidad Mcnto
dispositivo ejecucion | dispositivo
Residencia Continuidad
01 Familiar 12 meses lquique 20 $146.000.000.
Iquique 1l
Residencia Continuidad
Familiar Alto
02 % 12 meses Ll 20 $146.000.000.-
Alto Hospicio
Hospicio
$
292.0€0.000.-




Los dispositivos sefialados, debera ejecutarse de conformidad a la normativa legal vy
reglamentaria vigente; a las Bases del concurso y sus anexos; al Manual de Orientaciones
Técnicas para Centros Temporales para la Superacion aprobado mediante la Resolucidn Exenta
N°068, de fecha 23 de febrero de 2024, que resulta aplicable a la ejecucion 2025 en virtud de la
Resolucion Exenta N°061, de 2025, ambas de la Subsecretaria de Servicios Sociales, er adelante
“Manual de Orientaciones Técnicas”; y a cualquier otra instruccidon que imparta el Ministerio, a
través de la Subsecretaria de Servicios Sociales o de la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de |a region de Tarapaca.

Sin perjuicio de lo anterior y en razén de una eventual emergencia sanitaria, se debera dar
especial cumplimiento a toda instruccion o sugerencia que se entregue por la autoridad
sanitaria correspondiente, ya sea para el funcionamiento del dispositivo, el resguardo ce la salud
de los colaboradores que se desempefian en él y, en particular, respecto de los usuarios que
asistan.

SEGUNDA: DEL LOS DISPOSTIVOS A EJECUTAR, OBJETIVOS Y METAS

A continuacidn, se presenta una descripcion y el-detalle del dispositivo a ejecutar con sus
respectivas metas:

Residencia Familiar (Iquique Il y Alto Hospicio)

CAPACIDAD 20 cupos

HORARIO DE La Residencia Familiar funciona las 24 horas del dia, los 7 dias de la
ATENCION semana

ViAS DE INGRESO Los requisitos de inclusidn con los que debe cumplir el grup> familiar

son los Ingreso siguientes:

. Mujeres u hombres con hijos/as menores de 18 afios, o
adultos con tuicién legal o cuidados personales de NNA, que se
encuentren en situacién de calle, chilena o extranjera.

. Personas gestantes en situacion de calle.

’ El cuidado personal de los NNA debe ser ejercida
directamente por los padres o madres (o persona cuidadara segun
resolucion judicial) y no por un tercero distinto a quien se encuentra
en situacion de calle.

. Las personas adultas del grupo familiar no deben tener un
consumo con dependencia de alcoho! y/o drogas, de lo contrario,
poseer un consumo moderado, que sea susceptible de akordar sin
internacidn, segun evaluacién del proceso de postulacion.




. Las personas adultas del grupo familiar deben poseer
competencias de salud mental que les permitan el autocuidado y de
los NNA a su cargo, no requiriendo internacidn especializada.
TIEMPO DE La Residencia estd orientada a otorgar un espacio de seguridad y
permanencia de mediano plazo, que otorgue las condiciones para que
PERMANENCIA i . . . .
las personas desarrollen procesos dirigidos hacia la autonomia y la
superacion de la situacién de calle. En este sentido, se propone un
tiempo de intervencidn aproximado de 4 meses -16 semanas-,
pudiendo ser menor a esa temporalidad. Sélo podra extenderse hasta
un maximo de 5 0 6 meses en casos excepcionales, entre ellos,
problemas de salud, personas con embarazo de alto riesgo, personas
adultas que se encuentren en procesos de capacitacion o estudio de
un oficio entre otras variables, las cuales deben ser evaluadas y
aprobadas por el equipo ejecutor junto a la contrapart2 técnica
ministerial. Con todo, las familias pudiesen reingresar ante sizuaciones
debidamente justificadas :
MEDIO DE
OBJETIVO INDICADOR FORMULA META
VERIFICACION
(N° de participantes que
N° . de| cuentan con Plan de
participantes de| Trabajo Personalizado y
la Residencia| alcanzan al menos un
Familiar que| 50% de cumplimiento
cuenta con Plan| de  este durante el Sistema ce
Personas en . Ay
S ‘| de Trabajo| periodo de entrega de -
situacion de calle . N 70% Informacion
Personalizado  y| servicios / N° total de
coentan con alcanzan al ticipant ' Pl
i articipantes con Plan i
condiciones pagicin 2 Noche Dizna
e de Trabajo
minimas que| menos un 50% "
Personalizado que
aseguran su ) 4 . :
y imi ingresaron durante e
bienestar fisico y del cumplimiento g. a4 ; 3
i eriodo de entrega de
social y/o logran del mismo P o &
servicios) *100
un egreso
EXItO.SO medlafmrce (N° total e
SRRSO N de participantes que e ,
i i6 i istema ce
delasituacion de| participantes que egresa del programa por
Ca”e. egrlesa\ del interrupCién de Ia 60% |nf0rmacfén
g POT| situacion de calle / N°
interrupcion de 1a| 4,/ de participantes de Noche Digna
situacién de calle | |, pagidencia Familiar
que ingresaron durante




el periodo de entrega de
servicios) *100

(N°  de
quienes se les aplico la
Ficha de Ingreso / N° de

Familias a

Informes

Familias que
contaron con| Familias que ingresaron| 1460 | Tacnicos de
Ficha de ingreso durante el periodo de :
entrega de servicios) Avance y Final
*100
(N° de  familias
(representante) que
firmaron Carta de
Firmadela
Compromiso de
Carta de Informes
Convivencia al :
Compromiso  de| momento del ingreso / 100% | Técnicos de
Convivencia al| N°
N° de Familias que Avance y Final
momento  del| ingresaron durante el
ingreso periodo de entrega de
servicios)
*100
(N° de familias dque
recibieron “Kit Familiar”
Entrega del “Kit| de ingreso / N° de Informes
Familiar” al il i
Familias que ingresaron| 1409 Técnicas de
momento  del| durante el periodo de
ingreso entrega de servicios) Avance y Final
*100
Acompafiamiento| (N° de personas Informes
extranjeras que el
oy Plan de Apoyo| . . 100% Técnicos de
tramitaron

Breve a

enrolamiento o

Avance y Final

Personas en

los
participantes de
la

NIP provisorio de salud /

N° de personas extranjeras
que ingresaron durante el




Situacién de Calle

logran  conectar
con servicios de la
red de proteccion

social

Residencia
Familiar

periodo de entrega de
servicios) *100

(N°(N° de NNA extranjeros

que tramitaron
enrolamiento de IPE -
Identificador Provisorio

Escolar- para ingreso en un
Centro de Educacién / N° de
NNA que ingresaron
durante el periodo de
entrega de servicios)*100

100%

informes
Técnicos Je

Avance y Final

(N° de NNA que ingresan al
sistema escolar / N° de NNA
que ingresaron durante el
periodo de entrega de
servicios)

*100

70%

Informes
Técnicos de

Avance y Final

(N° de personas extranjeras
menos hayan
iniciado el proceso de
regularizacion ' -migratoria
de los NNA y adultos / N° de
adultos participantes que
ingresaron  durante el
periodo de entrega de
servicios) *100

que al

100%

Informes
Técnicos de

Avance y Final

(N° personas

que
tramite para obtencion de
visa temporaria por
embarazo / N° personas
gestantes - que ingresaron

extranjeras

gestantes realizan

durante el periodo de

entrega de servicios)

*100

70%

Informes
Técnicos de

Avance y Final




(N° de personas gestantes
que ingresan a la Red Chile

Crece Contigo / N° personas Informes
gestantes que ingresaron| gno, TachicoE YR
durante el peru’odo de
entrega de servicios) Avance y Final
*100
(N° de NNA menores de
9 afios que se encuentran Informes
inscritos en la Red. Chile
/ N° de NNA menores de Avance y Final
9 afios que ingresaron
durante el periodo de
entrega de servicios) *100
(N° de personas egresadas
mediante el Plan de Apoyo
Breve / N° total de personas Informes
que ingresaron (adultas y 50% | Técnicos de
NNA) durante el periodo de
entrega de servicios) Avance y Final
*100
(N° total de actividades Sistema de
orientadas a la integracién
. . Informacidn

social realizadas en el
periodo de entrega de Noche Digna
servicios / N° total de
actividades  planificadast| 100%
durante el periodo de

e Informes
entrega de servicios) *100

Técnicos de

Avance y Final




(N® de participantes que
aumentaron en calidad y
cantidad. redes ' de
apoyo / N° de

Sus

participantes que asisten

Sistema ce
Informacién

Noche Dizgna

70%
regularmente a la
Residencia Familiar durante Informes
el periodo de entrega de
servicios) Técnicos de
%100 Avance y Final
(N° de familias a quienes se
les aplico un diagnostico
Familias  que| preve / N° de familias que Informes
contaron  con| ;
) N ingresaron durar\te el 100% | Técnicos de
diagnostico periodo de entrega de
breve servicios) Avance y Final
*100
Participantes Sistem? de
Personas en| adultos que| (N® total de adultos
situacion de calle| ytilizaron cupos| participantes Informacion
cuentan con| cuentan con| caracterizados en Sistema ,
Instrumento  de| |nstrumento de| de  Informacién  Noche fechelDleng
Caracterizacion Y| caracterizacién | Digna / N° total de adultos| 1540,
planes de Trabajo| cargado en| que ingresaron durante el
individualizados. | sjstema de periodo de entrega de Informes
servicios) .
Informacion Técnicos de
*100 X
Noche Digna Avance y Final
PSC adultos| (N° de adultos participantes
‘ . Instrumento
cuentan con| que contaron con Perfil )

] ol monitored
perfil  laboral| Laboral / N° de adultos| 100% perfiles
elaborado  en| participantes ue -

- p " . laborales
Residencia ingresaron durante el

periodo de entrega de
servicios) *100




Personas . en
Situacién de Calle
mejoran su

vinculacién con la
red de proteccién

(N° de personas que
contaron.con un Plan

de Apoyo Breve / N° Informes
Plan de Apoyo Breve b . adul\tos 100% | Técnicos de

participantes que

ingresaron durante el Avance y Final

periodo de entrega

de servicios) *100

(N° total de personas

que egresaron por

interrupcion de Ia I
Acciones asociadas al | situacion de calle / N°

de adultos| 70% | Técnicos de
Egreso participantes  que

ingresaron durante el LB 0 Al

periodo de entrega

de servicios) *100

(N° de personas

extranjeras que

tramitaron
Personas extranjeras| anrolamiento o
tramitaron Informes
enrolamiento o NIp| NIP provisorio de
provisorio de salud en salud / 100% | Técnicos de
RICEN e AteGiur N° de personas Avance y Final
Primaria extranjeras | que

ingresaron durante el

periodo de entrega

de servicios) *100

(N° de NNA
NNA extranjeros que

tramitan el Rut
extranjeros con Rut| provisorio -de Informes
provisorio de| educacion en .t:m e e e
educacién en un| Centro de Educacién
Centro de / N° de NNA que Avance y Final

ingresaron durante el
Educacion

periodo de entrega
de servicios) *100




social del N° de participantes i
o ( ? i Sistema de
territorio. gue aumentaron en
calidad y cantidad sus Informac én
redes de apoyo / N°
) Registro Noche
N° de Personas en|de 8
Situacién de Calle que i
e 3 participantes que Digna
aumentan la calidad y| = . 70%
) asisten regularmente
cantidad las redes de ) ;
Bt a la Residencia
arias.
hEvo P Familiar durante el Informes
periodo de entrega g
- Técnicos Je
de servicios)
Avance y Final
*100 Y
Personas en| Adultos/as en| (N° de participantes
situacion de calle| situacién de calle| adultos/as que
evaldan evaldan evaltan Encuesta  de
satisfactoriamente | satisfactoriamente los| satisfactoriamente o Satisfaccidn de
o . 80% ,
e los servicios servicios los servicios recibidos los/las
™ - en los CTS /N° de participantes
recibidos en los recibidos en los B
participantes
CTS CTS adultos/as que
respondieron la
encuesta de
satisfaccion3)*100
Residencia (N° total de| 100% | Sistema ce
Personas en
reuniones de N
. v Familiar realiza un| _. Informacién
Situacidn den orientacion (
minimo de una (1) _ . . .
Calle ‘adultos psicosocial realizadas Registro Noche
e reunion semanal de T
participan enf = e en el periodo
e v orientacion . y Digna
. psicosocial. de ejecucion / N°
reuniones ¥
relacionadas - con feteios, semanas
aspectos de la correspondiente  al Informes
convivencia Y periodo de entrega st ,
hacer de la o CY %10 [eenicas de
que de servicios) *100 h .
Residencia vance y Fina

Familiar.




Residencia (N° total de Mesas| 100% | Informes

Calle realizadas en el

Familiar realiza al Técnicos de
menos 2 Mesas Calle

mensuales en

periodo de entrega
de servicios / N° toftal Avance y Final
de Mesas Calle

su territorio, durante| &speradas de

el periodo de entrega acuerdo ade acuerdo

de servicios con lo indicado en

objetivo)

*100

TERCERA: DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR -

En el marco de la ejecucidn del presente convenio el ejecutor debera realizar las siguientes
acciones: '

1. Habilitar los inmuebles, si correspondiere, conforme a los Estandares definidos
en el Manual de Orientaciones Técnicas. )

2. Contar con los Recursos Humanos que cumplan con los perfiles y exigencias
establecidas en el referido Manual.

3 Entregar las prestaciones establecidas en la cldusula precedente y en el Manual
ya individualizado. ’

4, Llevar registro de las acciones en el Sistema Informético Calle Cero, 0 en la
plataforma que lo reemplace, de conformidad con lo establecido en el Manual de
Orientaciones Técnicas.

5. . Dar cumplimiento a las Normas de Seguridad definidas en el Manual.

6. En caso de una Emergencia Sanitaria, el ejecutor debera adoptar las medidas
necesarias para resguardar la salud de las personas que asistan al dispositive, ya sean
parte de su equipo, colaboradores o usuarios; dando cumplimiento a las madidas de
aislamiento social, higiene y aseo que permitan cumplir con los requerimientos y
sugerencias de la autoridad sanitaria. '

Para la aplicacién de la encuesta de satisfaccion, se utilizara un formato disefiado en base a la
informacidn obtenida por el Estudio de Levantamiento de Insumos para la Mejora d= los CTS,
realizada durante el afio 2022 por la Consultora FOCUS.

Asimismo, se capacitara a los equipos sobre el mecanismo de aplicacién



CUARTA: DE LAS OBLIGACIONES

I. DE LAS OBLIGACIONES DEL EJECUTOR:

a) Dar cumplimiento a las acciones indicadas en las cldusulas segunda y tercera
precedentes. 2

b) Dar cumplimiento integro y ejecutar los dispositivos* de conformidad con las Bases del
concurso y sus anexos, al Manual de Orientaciones Técnicas y al presente convenio,
cumpliendo la totalidad de las metas comprometidas, en los términos establec dos en la
clausula segunda, para la Residencia Familiar Iquique | y Residencia Familiar Altc Hospicio
y a toda instruccidn impartida al efecto por parte de la Subsecretaria de Servicios Sociales
o0 por la Secretaria Regional Ministerial respectiva, y que sea necesaria para la adecuada
implementacion todas las cuales se entenderan que forman parte integrante del presente
convenio

c) Aplicar los Protocolos contenidos en el Manual de Orientaciones Técnicas para Centros
Temporales para la Superacion precitado.

d) Participar de todas las instancias de coordinacién, asistencia técnica y capacitacion que
el componente Centros Temporales para Superacion del Programa Noche Digna genere, ya
sea directamente o a través de terceros encomendados especialmente para apoyar estas
funciones, debiendo coordinar especialmente con la Contraparte Técnica de la SEREMI, las
actividades relacionadas con la difusion del Programa Noche Digna, y sus resultados.

e) Asegurar el funcionamiento continuo del o de los dispositivos, una vez efectuada la
transferencia de recursos para los fines convenidos.

f) Entregar los servicios sélo a las personas que se encuentren en situacidn de czlle segtin
la definiciéon contenida en el articulo 3° N°9 del Decreto Supremo N°29, de 2013, del
Ministerio de Desarrollo Social?.

g) Administrar los recursos humanos necesarios y bajo las condiciones minimas exigidas en
el Manual de Orientaciones Técnicas, para el correcto avance y administracion de los
respectivos dispositivos, debiendo cefiirse a los cargos, funciones y perfiles del equipo
profesional exigidos en el Manual, los que deberadn informarse en los respectivos informes
técnicos de instalacion y final. Asimismo, en caso de corresponder, deberd verificar que
respecto a los miembros del equipo ejecutor, no concurre ninguna inhabilitad para trabajar
con nifios(as) y adolescentes, en virtud de lo establecido en la Ley N°20.594, que crea
inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores; ni tampocc aquellos
que héyan sido condenados por delitos de almacenamiento y distribucién de parnografia
infantil, y que tengan causas pendientes en su.contra respecto a delitos que por su
naturaleza, atentan contra la dignidad de los nifios(as) y adolescentes.




atendiendo a una realidad local y frente a una eventual emergencia sanitaria o de otro tipo,
siempre y cuando el ajuste se encuentre debidamente justificado y cuente con aprobacion

formal de la contraparte técnica de la SEREMI correspondiente, de manera previa,
mediante un oficio. Para estos efectos debera remitir a la SEREMI, previo a su incorporacién,
el curriculum de las personas que se integren a los equipos de trabajo en los dispositivos
implementados.’

i) Ingresardiariamente la informacidn al Sistema Informético Noche Digna o Calle Cero, de
conformidad con lo establecido en el Manual de Orientaciones Técnicas de Centros
Temporales para la Superacién. Todas las personas gque tengan acceso a dicho sistema
deberdn contar con su nombre de usuario y clave, entregada por la SEREMI v guardar
estricta confidencialidad de la informacion a la que tengan acceso debiendo dar
cumplimiento a lo estipulado en la Ley N°19.628, sobre proteccién a la vida privada, en
relacién con lo dispuesto en el articulo 19 N°4 de la Constitucidn Politica de la Fepublica,
obligacidn que deberd constar en los contratos que la institucion celebre con las personas
que conforman el equipo. Para lo anterior, debera gestionarse la firma del anexo N°2,
contenido en el Manual de Orientaciones Técnicas. Asimismo, la institucion debera solicitar,
previo al ingreso de la informacion de los usuarios al Sistema, la firma del consentimiento
informado en los términos dispuestos en el manual referido, debiendo suscribirse para
estos efectos el anexo N°3 del Manual de Orientaciones Técnicas.

j) Participar de todas las instancias de coordinacion, asistencia técnica y capacitacidon que
el Programa Noche Digna genere, ya sea directamente o a través de terceros
encomendados especialmente para apoyar estas funciones debiendo coordinar
especialmente con la Contraparte Técnica de la SEREMI.

k) Establecer estrategias colaborativas con redes institucionales del territorid, en los
ambitos de salud, trabajo, tratamiento por consumo de drogas y/o alcohol, educacién,
formacion u otro ambito de interés del perfil de participaciones del dispositive. Incluye
trabajo con vecinos, organizaciones sociales y voluntarios que trabajen en el territorio.

l) Entregar el Informe Técnico de Planificacién, Instalacidn, Informes Técnicos de Avance y
un Informe Técnico Final, de acuerdo con lo establecido el presente convenio.

m)Rendir cuenta de los recursos transferidos por la SEREMI utilizando el Sistema de
Rendicidn de Cuentas de la Contraloria General de la Republica (en adelante, “SISREC”), y
de conformidad con lo dispuesto en la Resolucidon N°30, de 2015, de la Contraloria General
de la Republica o la norma que la reemplace, debiendo dar cumplimiento a lo dispuesto en
articulo 26 de Ley de Presupuesto vigente, y a toda instruccién o resoluci¢n que el
organismo contralor emita al respecto, comprometiendo la entrega de Informes Financieros
mensuales y un Informe Financiero Final, de acuerdo a lo establecido en el presente
convenio

n) Participar de la capacitacion que realizard la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia, respecto de la ejecucion de Centros Temporales para la Superacion, asi
como de las rendiciones de cuentas y de los gastos permitidos para la ejecucién del
presente convenio.



0) En caso de que el ejecutor genere alglin documento escrito formal o informal, se debera
referir el nombre del centro, como “Residencia Familiar del Ministerio de Desarrollo Social
y Familia” incluyendo el logo en los casos que proceda.

p) Coordinar con la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, toda
difusién, plan comunicacional, nota de prensa u otras actividades comunicacionales,
haciendo alusidn que se trata de una iniciativa gubernamental.

Q) En caso de que la institucidn mantenga una pagina web, deber3 referirse a estz iniciativa
como “Residencia Familiar”, informando que se trata de una iniciativa gubernamental del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia. Asimismo, toda publicacién que se real ce, en las
paginas web institucionales, deberan insertar el logo del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia.

r) Llevar un registro diario de las prestaciones y personas atendidas en el Sistema Noche
Digna u otra que el ministerio designe.

s) Entregar junto al informe de Instalacién, la planificacién de la estrategia de cuidado del
equipo, para la aprobacién de la contraparte técnica de la SEREMI, de acuerdo a lo
establecido en el Manual de Orientaciones Técnicas.

t) Crear un registro contable especial para los gastos de este convenio, que permita el
adecuado control de los recursos, con la identificacién de los bienes inventariables que se
adquieran con cargo al proyecto.

u) Realizar inventario simple de bienes muebles adquiridos con recursos del presente
convenio, el cual podra ser solicitado por la Contraparte Técnica de la SEREMI .

v) Coordinar con el equipo municipal del Registro Social de Hogares la aplicacidn del Anexo
Cuestionario para Personas en Situacién de Calle, a todos/as los usuarios/as del dispositivo,
en caso de corresponder.

w) Presentar una garantia de fiel cumplimiento, de conformidad con lo establecido en la
cldusula décimo tercera del presente convenio.

x) Publicar en su sitio electrénico institucional el texto integro del proyecto adjudicado, el
presente convenio en el que consta el presupuesto asociado a éste, en un plazo no mayor
a quince (15) dias corridos desde su suscripcién. Cuando se trate de transferenzias cuyo
monto sea mayor a 2.000 unidades tributarias mensuales, ademas, debera publicar dichos
documentos junto a los estados financieros, balance y memoria anual de actividades.
Asimismo, la institucion debera publicar la nédmina de su directorio en ejerucno o de su
organo superior de administracion, administradores principales y los recursos recisidos por
fecha, monto y organismo otorgante. Ello, dando cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
N°21.722 de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2025.

y) Completar el Plan de Cuentas del presente convenio por el dispositivo adjudicado, con la
distribucion econdmica presentada en la postulacion, la que debera subirse a la plataforma
SIGE, para que la SEREMI la apruebe en su calidad de Contraparte Financiera del convenio.



z) Completar el Anexo N°2 que da cuenta de otros convenios suscritos por el ejecutor con
la SEREMI respectiva y que se encuentran vigentes.

Sin perjuicio de lo anterior, el ejecutor debera dar cumplimiento a toda instruccién gie emane
de la autoridad competente para el correcto funcionamiento del Programa, en especizl aquellas
que se entreguen ante una eventual emergencia sanitaria o de otra indole.

Il. DE LAS OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE

DESARROLLO SOCIAL DE LA REGION TARAPACA,

a) Transferir los recursos de conformidad a lo sefialado en la cldusula sexta del presente
convenio.

b) Acompafiar y supervisar técnicamente [a ejecucion del o de los dispositivos.

c) Otorgar claves al Ejecutor y coordinar la capacitacion para el uso adecuado d= Sistema
de Gestion de Convenios, en adelante SIGEC, y del Sistema de Registro del Programa Noche
Digna, o la plataforma que la reemplace, ambos del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, y del SISREC de la Contraloria General de la Republica.

d) Supervisar el ingreso, por parte del ejecutor, de la informacién en forma diaria, al
Sistema Informatico Noche Digna o el que lo reemplace, segun el dispositivo que se trate,
de conformidad con lo establecido en el Manual de Orientaciones Técnicas.

e) Convocar y participar de las mesas técnicas, si resulta pertinente.

f) Capacitar a los ejecutores, respecto de las orientaciones y estandares técnicos para
Centros Temporales para la Superacion, como de las rendiciones de cuentas y de os gastos
permitidos para la-ejecucion del presente convenio.

g) Exigiry revisar las rendiciones de cuenta en conformidad a lo sefialado en la R2solucion
N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija Normas de Procedimiento
sobre Rendicion de cuentas, o la norma que la reemplace, dando cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 26 de la Ley de Presupuestos vigente.

h) Realizar supervisidn y monitoreo de las metas de cobertura, entrega de prestaciones y
los tiempos de ejecucién de los dispositivos, segun lo dispuesto en el Manual de
Orientaciones Técnicas y en el presente convenio.

i) Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisién de los Informes Tecnicos e
informes Financieros.

j) Realizar cualquier otra funcidn gue tenga por objeto velar por la correcta ejeaucion del
presente convenio.

Lo estipulado’en la presente cldusula, es sin perjuicio de las obligaciones establecicas en las
bases del concurso y sus anexos, y en el Manual de Orientaciones Técnicas, aprobado por la
Resolucién Exenta N°068, de 2024 de la Subsecretaria de Servicios Sociales cuyo incumalimiento



 Guplests
podra dar origen a declarar el término anticipado del presente convenio y en consecuencia

hacer efectiva la garantia por parte de la SEREMI.
QUINTA: DE LA SUPERVISION DEL CONVENIO
El dispositivo ejecutado sera supervisado por la Secretaria Regional Ministerial de

Desarrollo Social y Familia, ajustdndose a las Bases y sus anexos, al Manual de Orientaciones
Técnicas y, a lo establecido en el presente convenio y sus anexos. Lo anterior, es sin perjuicio de
las funciones de acompafiamiento y asistencia técnica de la Divisidn de Promocidn y Proteccién
Social dependiente de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

Esta supervisién incluira visitas y monitoreo del desarrollo del dispositivo referido y todas las
actividades que se originen por el desarrollo de las funciones de sudervisién,
comprometiéndose FASIC a prestar la colaboracién necesaria.

SEXTA: DE LOS RECURSOS, DISTRIBUCION E ITEMS FINANCIABLES

Para la ejecucién del presente convenio, la SEREMI transferird a Fundacién Para el Trabajo
Universidad Arturo Prat, la cantidad de $292.000.000.- (doscientos noventa y dos m llones de
pesos) fondos contemplados en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 01, Subsecretaria de
Servicios Sociales, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 998, Programa Noche Digna, de la Ley
N°21.722 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2025, de acuerdo al
siguiente detalle:

Tipo de dispositivo Monto ($)
Residencia Familiar $146.000.000.-
Iquique Il

Residencia Familiar Alto $146.000.000.-
Hospicio

La transferencia de recursos se efectuara en dos cuotas, las que tendrdn lugar una v2z que se
cumplan los siguientes requisitos:

La primera cuota, correspondiente a un 70%, se transferira dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al cumplimiento de los siguientes requisitos copulativos:

1. Se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el
presente convenio. ,



2.
séptima del presente convenio.

3. Que haya entregado la garantia en los términos y condiciones exigidas en la
clausula décima y que se mantenga vigente conforme a la misma.

4. Que el ejecutor se encuentre al dia en la presentacidn de la rendicidn d= cuentas
de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria General de
la Republica que fija norma sobre Rendicidn de cuentas.

La segunda cuota, correspondiente al 30% del monto total indicado, se transferiria dentro de
los cinco (5) dias habiles posteriores a la aprobacién del primer Informe Técnico de Avance;
siempre que la institucidn se encuentre al dia en la presentacién de las rendiciones de cuentas,
conforme a la Resolucion N°30 ya indicada, debiendo resguardar que la entregada se encuentre
vigente.

Los fondos transferidos deberan ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y gestién del
presente convenio. Los conceptos de gastos autorizados son operacionales, de inversion y
personal, de acuerdo con el detalle del Anexo N°1 del presente convenio.

Los recursos transferidos seran depositados por la SEREMI en la cuenta bancaria que posea el
Ejecutor, no pudiendo presentarse para este objeto, cuentas de personas naturales.

El Ejecutor una vez recibida la transferencia, deberd emitir a la SEREMI la certificacion de
conformidad de este ingreso, indicando el monto transferido y la fecha en que se hizc efectiva,
en un plazo maximo de siete (7) dias corridos contados desde la transferencia de los recursos.

Con la finalidad de dar cumplimiento al objeto del convenio, el ejecutor, dentro de los diez (10)
dias corridos siguientes a su suscripcion, deberd presentar en SIGEC una distribucién
presupuestaria, la que debera ajustarse a los items sefialados en el Plan de Cuentas disponible
en SIGEC y contenido en el Anexo N°1 del presente convenio, debiendo destinar, como minimo
el 90% del total del monto transferido al item “Gastos Directos a Participantes”, pudiendo
destinar un maximo del 10% a gastos internos y que, en términos generales son las que se
indican a continuacion:

1. Gastos Directos a Participantes

Este item corresponde a todos aguellos gastos que son realizados en funcion directa de la
poblacién beneficiaria. Es decir, aquellos fondos destinados a prestaciones para participantes
de un dispositivo. Este item se desglosa en los siguientes sub-items:

a) Recursos Humanos: se consideran los gastos correspondientes a la contratacién de
profesionales o personas a cargo de la ejecucién del componente y/o dispositivo de acLerdo con
cada una de las especificaciones establecidas en el Manual de Orientaciones y Estdndares
Técnicos y el Plan de Cuentas sefialado en el Anexo N°1. Incluye gastos de Recursos Humanos y
gastos de Servicios.

Se deja constancia que el personal que la organizacién contrate para prestar funcioqes en la
ejecucion del Programa no tendra relacién laboral alguna ni dependencia con el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, sino exclusivamente con la institucidn ejecutora.



El personal contratado debera dar cumplimiento a la normativa de funcionamiento establecido
en el Manual de Orientaciones Técnicas del Programa Noche Digna y a la normativa legal vigente
por parte del empleador. En ningln caso se podra superar las horas laborales l=gales de
funcionamiento, ya sea en jornada o turno, o duplicar sus funciones en otros dispositivos a la
vez. Cualquier modificacién de la planta de recursos’humanos, debera quedar cons:atada en
los respectivos informes técnicos en plataforma SIGEC u otra que el Ministerio design=.

b) Activos: aquellos bienes que se entregan a los participantes directament2 para el
desarrollo del dispositivo.

c) Gastos de Soporte: corresponden a los gastos utilizados para sustentar la operacion.
Incluye gastos de Habilitacién y otros Gastos de Soporte.

2. Gastos Internos

Este item corresponde a todos aquellos gastos que constituyen un apoyo a la gestidn
administrativa del dispositivo, tales como: materiales de oficina y otros gastos de administracién
necesarios para la ejecucidn y sustento del programa. Este item se éspecificaré en distintos sub-
ftems. En ninglin caso se aceptard que este item exceda el 10% (diez por ciento) del total
presupuestado por cada dispositivo.

Se hace presente que se encuentra prohibido realizar gastos con tarjeta de crédito, solo podra
ser autorizado por la contraparte técnica cuando, de acuerdo con la naturaleza o el manto de la
transaccion (por el riesgo de trasladar dinero), hagan indispensable recurrir a ese medio de pago

Ademds, y para todos los efectos, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia no sera parte ni
tendra responsabilidad alguna ni directa, ni indirecta, ni mancomunada, ni solidaria en los
eventuales contratos de arriendo, comodato, usufructo o de cualquier otro tipc que las
entidades ejecutoras celebren sobre bienes raices a efectos de ejecutar el presente ccnvenio.

Sin perjuicio de lo anterior, una vez aprobado administrativamente el presente corwvenio, se
podra autorizar la redistribucion de gastos del proyecto, en las condiciones que a continuacién
se sefialan.

La redistribucidon de gastos del dispositivo debera ser solicitada por el Ejecutor previo a la
ejecucion de los gastos, por escrito y fundada en causas debidamente justificadas, a la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia. Asimismo, la solicitud de redistribucion
debera ser ingresada a SISREC.

La solicitud de redistribucién no podrd ser presentada mas alld de los doce (12) dias corridos
anteriores al término del plazo de Ejecucion del dispositivo.

La redistribucion en ningun caso podra sobrepasar el 30% del total de gastos del dispasitivo, no
debiendo significar una disminucién del item “Gastos Directos a Participantes”. Asimismo, en
caso de que una misma institucién esté ejecutando dos o mas dispositivos, no podra -ealizarse
redistribucién entre dispositivos.

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, podra o no auzorizar la
redistribucidn solicitada, dentro de siete (7) dias corridos desde la presentacién de la solicitud,



La nueva redistribucién debera ser aprobada mediante resolucidn exenta de la SEREMI. Todos
los documentos indicados se entenderan que forman parte integrante del presente convenio.

Las actividades especificas a financiar con los recursos indicados precedentemente se refieren
a la instalacién del dispositivo, su habilitacién o mantenimiento del mismo er caso de
corresponder, la entrega de prestaciones a las personas en situacion de calle durant= la etapa
de entrega de servicios, conforme a las especificaciones de cada dispositivo ejecutado, v tal
como se ha indicado de acuerdo a lo establecido en el Manual de Orientaciones técnicas del
Programa, lo dispuesto en el presente convenio, dando cumplimiento a la presentaddn de los
de instrumentos de caracter técnicos y financieros que son exigidos en el marco de la ejecucién
del presente convenio.

SEPTIMA: DE LOS INFORMES TECNICOS Y SU REVISION
El ejecutor debera presentar los siguientes informes técnicos:

Informe de Planificacién

El ejecutor deberd entregar a la SEREMI un Informe de Planificacidn, dentro del plazo de cinco
(5) dias habiles siguientes a la fecha de la suscripcién del presente convenio y p-evio a la
transferencia de los recursos.

El informe deberd presentarse dentro del plazo de cinco (5) dias habiles posteriores al término
del primer mes de ejecucién respecto de cada dispositivo.

Este informe debera dar cuenta del proceso de instalacién y del cumplimiento de los estandares
tangibles e intangibles establecidos para el funcionamiento del respectivo dispositivo

Asimismo, deberd adjuntarse copia del curriculum (actualizado, si corresponde) de las personas
contratadas para la ejecucion del dispositivo, especificando la funcién que desempe3ara cada
una, la cual debera ser coherente con los requerimientos establecidos en las presentes Bases y
en el Manual de Orientaciones y Estdndares Técnicos, aprobados administrativamente ‘por la
Subsecretaria de Servicios Sociales.:

El formato del Informe Técnico de Instalacidn se encontrara disponible en el sistema SIGEC para
ser completado por el ejecutor, debiendo ademas ser entregado en la Oficina de Partes de la
SEREMI dentro del plazo indicado precedentemente.

a) Informes Técnicos de Avance

La Institucion ejecutora debera entregar a la SEREMI Informes Técnicos de Avance Bimestrales
por cada dispositivo ejecutado, segin corresponda, esto es cada dos (2) meses, dado el plazo
de ejecucion en los términos que se indican en la cldusula décimo primera.

Tales informes deberan entregarse dentro del plazo de cinco (5) dias habiles siguientes al
término del periodo que informa.



y el cumplimiento de los estandares exigidos en el Manual de Orientaciones Técnicas, las Bases
y en el presente acuerdo.

El primer informe debera contener la informacién de los primeros sesenta (60) dias corridos -
siguientes a la fecha de inicio de ejecucién del presente convenio, y asi sucesivamerte, segin
corresponda.

Los formatos de los Informes Técnicos de Avance se encontraran disponibles en el sistema SIGEC
u otro que lo reemplace y sea definido por parte del Ministerio, para ser completados por el
ejecutor en la Plataforma y ademds deberdn ser entregados posteriormente en la Oficina de
Partes de la SEREMI, todo dentro del plazo indicado precedentemente, recibiendo el
correspondiente timbre de ingreso.

b) Informe Técnico Final

La institucion ejecutora debera entregar a la SEREMI un Informe Técnico Final por cada uno de
los dispositivos ejecutados dentro del plazo de treinta (30) dias corridos contados desde el
término de la etapa entrega de servicios.

Este informe deberd contener, al menos, la siguiente informacién:
1) Todos los procesos desarrollados en torno a la implementacion del dispositivo.

2) Evaluacion técnica al término de los doce (12) meses de ejecucién, que consiste en el
analisis y reporte de los niveles de logros obtenidos en relacién con los compromisos
adquiridos en el convenio y los resultados a nivel de los beneficiarios directos e indirectos,
si correspondiere.

3) Conclusiones relevantes sobre el desempefio y resultados del dispositivo.

4) Adjuntar ndmina de las personas en situacion de calle atendidas en el raspectivo
dispositivo durante todo su periodo de ejecucién.

Revision de los Informes Técnicos

Los informes técnicos deberan ser revisados por la Contraparte Técnica de la SEREMI dentro del
plazo de diez (10) dias habiles contados desde su recepcidén en la Oficina de Partes de la
respectiva SEREMI. La Contraparte Técnica de la SEREMI podra aprobarlos o rechazarlos a través
de SIGEC u otro que lo reemplace y sea definido por parte del Ministerio. -

Los informes que sean observados se consideraran como rechazados en SIGEC u otro sistema
que lo reemplace y sea definido por parte del Ministerio, deberan ser subsanados por el
ejecutor, quien tendrd un plazo de cinco (5) dias habiles contados desde el rectazo para
corregirlos.

Los Informes que sean rechazados deberan volver a ser presentados en SIGEC y en la Oficina de
Partes de la SEREMI, debiendo la Contraparte Técnica de la SEREMI proceder a su aprobacion o
rechazo definitivo, dentro del plazo de siete (7) dias habiles contados desde su correzcién por
parte del ejecutor en SIGEC u otro sistema que lo reemplace y sea definido por >arte del
Ministerio.



OCTAVA DE LA RENDICION DE CUENTAS

La rendicién de cuentas se realizara a través del Sistema de Rendicidon Electrénica de Cuentas
(SISREC) de la Contraloria General de la Republica.

La SEREMI serd responsable, de conformidad con las normas establecidas en la Resolucion N°30,
de 2015, de la Contraloria General de la Republica, y sus modificaciones, sobre el procedimiento
de rendiciones de cuentas, entre otras cosas de:

1. Exigir rendiciéon mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe'ser entregada
-« - . ’ s - ' . . - . \
dentro de los primeros quince (15) primeros dias habiles del mes siguiente al que <e rinde.

2. Proceder a su revisién en un plazo de quince (15) dias hébiles desde la recepc 6n de los
informes para determinar la correcta ejecucion de los recursos transferidos y el cumplimiento
de los objetivos pactados.

Para lo anterior, la entidad ejecutora debera entregar, de manera separada para cada dispositivo
a ejecutar, mediante el sistema de rendicién de cuentas de la Contraloria General de la
Republica, SISREC, lo siguiente:

1.- Los comprobantes de ingresos con la documentacidn auténtica o la relacidn y ubizacién de
ésta cuando proceda, que justifique los ingresos percibidos con los recursos que por el Convenio
se transfieren. El comprobante debera ser firmado por la persona responsable, legalmente, de
percibirlo.

2.- Los comprobantes de egresos con la documentacién auténtica o la relacién y ubizacién de
ésta cuando proceda, que acredite todos los pagos realizados con los recursos que por el
Convenio se transfieren.

3.- Los comprobantes de traspasos con la documentacién auténtica o la relacién y ubizacién de
ésta cuando proceda, que demuestre las operaciones contables gue no corresponden a ingresos
y gastos efectivos.

Asimismo, el ejecutor debera entregar los siguientes informes financieros:
1. Los Informes Mensuales de Inversion,

El ejecutor debera entregar informes mensuales de inversidn, los que deberan dar cuenta de la
ejecucién de los recursos transferidos, el monto detallado 'de la inversidn realizada, “echas en
gue se realizd, uso en el que se aplicd y el saldo disponible para el mes siguiente en base al Plan
de Cuentas dispuesto para estos efectos. En caso de no existir gastos se debe informar “Sin
movimientos”.

/n
Estos informes deberan entregarse dentro de los quince (15) primeros dias habiles siguientes al
mes que se estd informando y deberan ser revisados por la SEREMiI.

Lo anterior, es sin perjuicio de toda otra documentacién que el ejecutor estime necesaria incluir
para justificar los ingresos o gastos de los fondos respectivos.



En cuanto a la rendicién de gastos, sélo se aceptaran boletas o facturas en original, las que deben

corresponder a gastos pertinentes, dependiendo de la naturaleza de las actividades -ealizadas
en el marco del presente convenio.

Los documentos sefialados deberdn ser acompafiados sin enmiendas o adulteraciones;
asimismo, no se aceptaran gastos que no cuenten con su debido respaldo.

2. El Informe de Cierre (Financiero Final)

El ejecutor debera entregar un informe de cierre que dé cuenta de la ejecucion de los recursos
recibidos, el monto detallado de la inversion realizada y el saldo no ejecutado, si lo hubiere.

Este informe debera presentarse a través de SISREC, de acuerdo con las instrucciones que para
tal efecto informe oportunamente la contraparte técnica de la SEREMI, dentro de los guince (15)
dias habiles siguientes a la aprobacion de la Ultima rendicidén mensual de cuentas, la que
correspondera al uUltimo mes de ejecucion.

Lo anterior, es sin perjuicio de toda otra documentacidn que el ejecutor estime neceseria incluir
para justificar los ingresos o gasto de los fondos respectivos.

Se deja establecido que, de acuerdo con lo dispuesto por el inciso primero del articul> 26 de la
Ley N°21.722 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2025, no podra
extender por mas de seis (6) meses contados desde la finalizacion de la ejecucién del convenio.

Con todo, en caso de que la institucion postulante se adjudique mas de un dispositivo, los
informes financieros que presente deberan dar cuenta de la ‘ejecucién de cada uno de los
dispositivos por separado.

Revision de los Informes Financieros

La SEREMI revisara los informes financieros dentro del plazo de 15 (quince) dias habiles,
contados desde su recepcion en la Plataforma SISREC de la respectiva SEREMI y podra
aprobarlos u observarlos. En caso de:tener observaciones de los informes o requerir
aclaraciones por parte del organismo ejecutor, o bien de los comprobantes que lo respaldan, o
de su falta de correspondencia con el Informe Final, éstas deberan ser notificadas a la institucion
ejecutora través de la misma Plataforma SISREC.

El ejecutor tendra un plazo de 10 (diez) dias habiles, para hacer las correcciones u aclaraciones
pertinentes y enviarlos a través de SISREC a la SEREMI respectiva, la que debera revisarkas dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su recepcion, debiendo aprobarios o
rechazarlos de forma definitiva, lo que deberd ser notificado al ejecutor a través de SISREC.

La no presentacién de los Informes Mensuales de Inversidn, la no realizacion de las correcciones
o aclaraciones notificadas por la SEREMI dentro del plazo estipulado, o el rechazo definitivo del
Informe de Inversion, se considerara un incumplimiento grave del convenio, que habilitara a la
SEREMI a poner término anticipado al convenio y exigir al ejecutor la restitucion de los recursos
no rendidos, observados y/o no ejecutados, seglin corresponda, o hacer efectiva la ejecucién de
la garantia, en caso de ser procedente '



NOVENA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES

En virtud de lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley de Presupuesto del Sectcr Publico
correspondiente al afio 2025, al término del presente convenio y en caso de que no se utilicen
|la totalidad de los recursos transferidos, la institucién deberd efectuar el reintegro de los fondos
no utilizados, no rendidos, observados en caso de existir, asi como también aquellos que hayan
sido destinados a una finalidad distinta para la que fueron asignados, en el plazo max mo de 60
dias habiles contados desde el término del convenio.

Lo anterior es sin perjuicio del plazo establecido en las clausulas décimo tercera y décimo cuarta
del presente acuerdo y a las normas legales que rijan al momento de la restitucion.

DECIMA: DEL PLAZO DE VIGENCIA Y EJECUCION DEL CONVENIO

De la vigencia El presente Convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente
tramitado el ultimo acto admini§trativo que lo aprueba, y se mantendra vigente hasta la
aprobacién o rechazo definitivo por parte de la SEREMI de los Informes Técnicos y Financieros
Finales. En caso de que la institucidén ejecute mas de un dispositivo, el convenio se mantendra
vigente hasta la aprobacién del uditimo informe técnico y financiero que se preserte por el
ejecutor.

Il. De la ejecucién

El plazo de ejecucidn del dispositivo se computard desde la fecha suscripcién del presente
convenio pudiendo el ejecutor podra imputar gastos con cargo al mismo, por razones de buen
servicio y continuidad consistentes en la necesidad de mantener la entrega de prestaciones a
favor de las personas en situacion de Calle, que actualmente son usuarias del dispositivo, cuya
ejecucion asume “Fundacion para el Trabajo Universidad Arturo Prat”, y con ello proteger su
vida, salud e integridad fisica y psiquica, lo que constituye el objeto del Programa Noche Digna.
Lo anterior conforme a lo dispuesto en el articulo 13 de la Resolucién N°30, de 2C15, de la
Contraloria General de la Republica.

Respecto el inicio de la ejecucién indicada, se deja constancia que el Secretario Regional
Ministerial de la region de Tarapacd, aprobd la apertura del dispositivo seguin dan cuenta Actas
de apertura de fecha 08 de agosto 2025.

Aprobada la apertura del dispositivo por la Contraparte Técnica de la SEREMI, se dara inicio a la
etapa de Entrega de Servicios comprometidos en el presente convenio. Esta etapa es la
ejecucion directa del dispositivo y tendrd una duracién de 12 meses contados desde el dia
siguiente a la fecha de aprobacién que conste en el Acta de Apertura de la Residencia Familiar.

Todos los plazos se contaran desde el dia corrido siguiente a la fecha de aprobacién qJe consta
en el Acta de Apertura de cada dispositivo. La contraparte Técnica de la SEREMI deberd sefalar
expresamente en el Acta respectiva el dia en gue ha otorgado su aprobacidn, al objetc de tener
certeza respecto a la fecha en que se dara inicio a la entrega de servicios.

Dentro de los siete (7) dias corridos siguientes a la fecha de inicio de la entrega de servicios, que
consta en el Acta de Apertura, el ejecutor deberd enviar un Informe de Instalacién del



Dispositivo. Dicho informe debera ser completado en el SIGECy ser enviado al correo e ectrénico
de la Oficina de Partes de la SEREMI. La contraparte técnica de la SEREMI realizard b revisién
del Informe de Instalacién, de. verificarse que se da cumplimiento a lo establecido en la cldusula
séptima del presente convenio, la SEREMI lo aprobard y debera adjuntar el Acta de Apertura en
la pestafia de Supervisién del SIGEC.

Excepcionalmente, por motivos fundados calificados por la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia, se podra ampliar el plazo de la etapa “Entrega de Servicios”, modificar
o ampliar el horario de funcionamiento del dispositivo y/o cobertura y/o el nimero y‘o tipo de
prestaciones entregadas, considerando siempre lo dispuesto en las normas técnicas, en los
casos que se indican:

. Existencia de situaciones excepcionales que pongan en riesgo la vida, salud e
integridad de las personas en situacién de calle.

. Otras eventualidades definidas por la SEREMI que se relacionen directamente
con el objeto del componente Plan Protege Calle.

. Situaciones asociadas a una eventual emergencia sanitaria, catastrofe natural o
climatica.

En caso de que el ejecutor cuente con recursos disponibles del presente convenio para dar
cumplimiento a la modificacidn requerida se suscribird una modificacién de convenic entre las
partes debiendo aprobarse mediante acto administrativo pertinente. Los recursos disponibIeS
podran ser reinvertidos en la atencién de los participantes durante el referido periodo, de
conformidad con las reglas sobre gastos y rendicién de cuentas reguladas en el presente
convenio. La solicitud del ejecutor debera ser formulada por escrito y presentada dentro del
periodo de ejecucién del dispositivo correspondiente.

Si el Ejecutor no cuenta con recursos disponibles para financiar los cambios en la ejecucion que
implica la respectiva modificacién y siempre que se encuentre en los casos indicados
anteriormente, la SEREMI podra solicitar la entrega adicional de recursos. Para lo anterior, la
SEREMI debera remitir |a solicitud mas un informe técnico via Oficio que justifique la solicitud,
dirigido al/la efe(a) de Division de Promocidn y Proteccién Social de la Subsecretaria de Servicios
Sociales, quien evaluara y verificara si es factible realizar una nueva transferencia de recursos
atendida la disponibilidad presupuestaria del programa, asi como la proporcionalidad de los
montos solicitados por la institucion.

En caso de existir la disponibilidad presupuestaria, el jefe(a) de Divisién informard mediante
oficio a la SEREMI, quien a su vez debera suscribir una modificacién al convenio, la cual debera
ser aprobada por el acto administrativo correspondiente.

Sera requisito indispensable para proceder a la transferencia de nuevos recursos, que la
institucién ejecutora se encuentre al dia en la presentacién de rendicién de cuentas de acuerdo
a lo dispuesto en la Resolucién N°30 de 2015 de la Contraloria General de la republica que fija
norma sobre Rendicién de Cuentas, y que mantenga una garantia en los términos exig'‘dos en la
clausula siguiente.



Cierre:

Al finalizar el plazo de Entrega de Servicios que estipula el presente convenio, y ern un plazo
maximo de quince (15) dias corridos, el Ejecutor realizara todas las acciones relacionadas con el
cierre del dispositivo, esto es: reparaciones en el recinto, limpieza del lugar, inventario Je bienes,
entre otras acciones.

DECIMA: DE LA GARANTIA

A objeto de garantizar el completo y fiel cumplimiento de las obligaciones estipulzdas en el
respectivo Convenio, se deberd entregar en la Oficina de Partes de la SEREM! de la 3egi6n de
Los Rios, previo a la transferencia de recursos y en un periodo de siete (7) dias corridos
siguientes a la total tramitacion del Acto Administrativo que apruebe el presente convenio, una
boleta de garantia bancaria, péliza de garantia de ejecucién inmediata o certificado de fianza,
por el 5% del monto total del dispo§itivo adjudicado, la que debera tener una vigencia que
exceda, en al menos 90 (noventa) dias corridos al plazo maximo de ejecucién del dispasitivo.

Esta garantia sera irrevocable, a la vista, indicando el nombre del dispositivo, a nombre de la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regidn de Tarapaca

La garantia debera ser renovada en caso de ser necesario, lo cual serd informado mediznte oficio
suscrito por el/la SEREMI de la Regidn de Tarapacs, directamente al Ejecutor, documento en el
cual se debe sefialar el monto a caucionar y vigencia, y el plazo del cual dispondra para entregar
la garantia solicitada, la cual debera ser remitida a través de la Oficina de Partes de kb SEREMI
correspondiente, a fin de mantener caucionados permanentemente los recursos
comprometidos.

No se podran transferir los recursos si la Institucién adjudicataria no hace entrega de la garantia
en los términos sefialados en los parrafos precedente.

La garantia entregada, sera exigible por cualquier infraccién o incumplimiento a las obligaciones
del Convenio informadas por la contraparte técnica mediante Oficio al Ejecutor, y sera devuelta
al Ejecutor una vez aprobados los Informes Técnicos y Financieros Finales, y restituidos os saldos
no ejecutados, no rendidos y/u observados, seglin corresponda, en el plazo de doce (12) dias
corridos contados desde la notificacion de la aprobacion del Informe Final de Inversidn.

En caso de ser rechazados los Informes Finales, sélo se procedera a la devolucidn de la Garantia
en la medida que el ejecutor haya reintegrado los saldos no ejecutados, no rendidos y/u
observados, segln corresponda, en el plazo de doce dias (12) corridos contados desde la
notificacion del rechazo. '

La garantia no podra ser cargada al Plan de Cuentas asociado al convenio y podra ser ejecutada
en caso de incumplimiento del Ejecutor a las obligaciones establecidas en el raspectivo
convenio.

DECIMO PRIMERA: DE LA PRORROGA AUTOMATICA

El presente convenio se podra prorrogar de forma sucesiva por un maximo de dos (2) periodos
iguales.




Lo anterior operara en la medida que la Subsecretarfa cuente con disponibilidad prestpuestaria
conforme a la Ley de Presupuestos del Sector Pdblico del afio respectivo y previo _informe
favorable de la contraparte técnica y financiera respecto de la ejecucién del convenio. Para
efectos de la prérroga, serd requisito indispensable una evaluacién técnica y financiera respecto
de la ejecucion del convenio. \

Para ello, la SEREMI debera emitir un Informe/de evaluacién y recomendacion a la prérroga, una
vez concluido el noveno mes de ejecucién que dé cuenta del comportamiento técnico y
financiero del Ejecutor. Dentro de los veinte (20) dias corridos siguientes de concluida la
ejecucién del noveno mes, dicho Informe deberd ser remitido por la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regidn de Tarapaca a la Subsecretaria de Servicios
Sociales, la que determinara la pertinencia presupuestaria para dar curso a la prérroza, previa
revisién de la Divisidn de Promocidn y Proteccidn Social perteneciente a la misma Subsecretaria.
Mediante Oficio de la Subsecretaria de Servicios Sociales dirigido a la SEREMI dentro del plazo
de ejecucion del dispositivo, se comunicard la respectiva disponibilidad presuouestaria,
debiendo dictarse el correspondiente acto administrativo.

Para todos los efectos legales, la prérroga automatica dard inicio a un nuevo convenio de
transferencia, cuyo monto a transferir se establecera de conformidad a lo dispuesto er: la Ley de
Presupuestos del Sector Publico respectiva.

DECIMO SEGUNDA: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS Y FINANCIERAS

La SEREMI respectiva realizara la supervision de la ejecucion de los dispositivos, ajustindose al
Manual de Orientaciones y Estandares Técnicos para LOS Centros Temporales de superacion,
aprobadas administrativamente por la Subsecretaria de Servicios Social, y sus modif caciones,
en caso de existir, y a los términos establecidos en el presente Convenio; sin perjuizio de las
funciones de Acompafiamiento y Asistencia Técnica del Programa Noche Digha dependiente de
la Divisién de Promocidn y Proteccidn Social de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

La Contraparte Técnica serd ejercida por la SEREMI o uno o mas funcionarics/as con
responsabilidad administrativa designado/a por éste, y tendra las siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento, supervision, monitoreo y control del correcto desarrollo
y ejecucién del o los Dispositivos, velando por el estricto cumplimiento de lo accrdado en
el respectivo Convenio y siguiendo las orientaciones que emanen desde la Subsecretaria
de Servicios Sociales, en concordancia con lo estipulado en el Manual de Orientaciones y
Estandares Técnicos para los Centros Temporales para la Superacion, pudiendo para ello
requerir al Ejecutor informacion sobre su ejecucion, citar a reuniones periddices, aclarar
dudas gue surjan durante el proceso, éstablecer acuerdos tanto técnicos como operativos,
efectuar capacitaciones, entre otras labores.

b) Recepcionar, evaluar y aprobar los informes técnicos presentados por e ejecutor.

c) Mantener un archivo, tanto fisico como digital, actualizado con la totalidad de
los antecedentes del Convenio. '

d) Capacitar y/o coordinar la capacitacion del Ejecutor en el uso y manejo del
Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC) u otra que la reemplace y de Sistema



Informatico Noche Digna Calle Cero o plataforma que lo reemplace, del Miristerio de
Desarrollo Social y Familia y coordinar con el/la encargado/a financiero/a de la SEREMI, la
capacitacion en el ambito presupuestario en el SISREC, de la Contraloria Gereral de la
Republica.

e) Levantar acta de los incumplimientos de que tome conocimierito en el
desempefio de su rol como contraparte técnica.

f)Aplicar y suscribir el Acta de Apertura por cada uno de los dispositivos que se ejecute, el
que estara disponible en la plataforma de SIGEC u otra que la reemplace, con el cual la
SEREMI aprueba o rechaza el inicio de la Entrega del/los Servicio/s convenido/s.

g) Evaluar el desempefio de los ejecutores en la etapa de Entrega de Servicios,
mediante el Instrumento de Supervision, el que debe aplicarse de forma bimestral, y
estara disponible en la plataforma SIGEC.

h) Cualquier otra funcidn que tenga por objeto velar por la correcta ejecucién del
Convenio.

La Contraparte Financiera serd ejercida por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia de la Regidn de Tarapaca y tendra las siguientes funciones:

a) Revisar en un plazo de quince (15) dias habiles, desde la fecha de recepcién, los
Informes Financieros mensuales y presentar su aprobacién u observacién en SISREC.

b) Revisar en un plazo de quince (15) dias habiles, desde la fecha de reczpcidn, el
Informe de Inversidn Final y presentar su aprobacion u observacion en SISREC.

Por su parte, el Ejecutor debera designar un/a Coordinador/a del Convenio e informar a la
SEREMI al correo electrénico pluongoscarpati@desarrollososicla.gob.cl y
mcastrog@desarrollosocial.gob.cl, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la suscripcion
del presente acuerdo, el que se relacionara con la Contraparte Técnica de la SEREMI, gara todos
los efectos sefialados anteriormente. Las instituciones ejecutoras de los dispositivos deberan

colaborar en las tareas de supervision y control pertinente.

DECIMO TERCERA: DEL TERMINO ANTICIPADO Y CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO

En caso de que la entidad ejecutora incumpla en forma grave las obligaciones establecidas en el
presente convenio, la SEREMI podrd, mediante resolucion fundada, poner término anticipado al
convenio, y exigira a -la Instituciéon ejecutora la devolucion del monto de los recursos
transferidos.

Se considerard incumplimiento grave, las siguientes causales:

a) Si la institucidn ejecutora utiliza la totalidad o parte de los recursos, para fines
diferentes a los estipulados en el convenio y para lo cual fueron transferidos.

b) Si la documentacidn, informacidn o antecedentes oficiales presentacos por la
Institucién ejecutora no se ajustan a la realidad o son adulterados.



c) Si el financiamiento cubriera bienes o servicios no utilizados durante la ejecucién
del dispositivo, de acuerdo a lo establecido en el convenio.

d) Si el ejecutor no efectua las actividades comprometidas en el marco ded presente
convenio o no presenta los informes comprometidos en los plazos establecicos o bien
estos consideran una ejecucidn deficiente e injustificada de las obligaciones contraidas o
no se cumplen Jos estdndares establecidos en el Manual de Orientaciones y Estandares
Técnicos aprobados por. la Resolucién Exenta N°068, de- 2024, de la. Subsecretaria de
Servicios Sociales. '

e) Sila entidad ejecutora no destina los bienes adquiridos con ocasidn del Convenio
a los objetivos comprometidos.

f) Sila entidad ejecutora no emplea personal en la cantidad o con las competencias
necesarias para la prestacion de los servicios, de acuerdo con lo sefialado en el Manual de
Orientaciones y Estandares Técnicos de los Centros Temporales para la Superacion vy lo
estipulado en el presente convenio.

g) Si con posterioridad a la suscripcién de convenio, el ejecutor emplea  personal
gue cuenta con alguna de las inhabilidades establecidas en virtud de la Ley N°2C.594, que
crea inhabilidades e incompatibilidades para condenados por delitos sexual=s contra
menores y establece registro de dichas inhabilidades, o bien gue han sido condenados por
delitos de almacenamiento y distribucién de pornografia infantil.

h) Incumplimiento administrativo, al no presentar los Informes Técnicos y/o
Financieros en los plazos estipulados, o no subsanar las observaciones realizadas por la
SEREMI.

i) Si el o los dispositivos no se han instalado en los plazos establecidos en el
presente convenio, contados desde efectuada la transferencia de recursos, salva los casos
en que excepcionalmente se autarice una extension de plazo por motivos de fuerza mayor,
debidamente justificados conforme a lo establecido en la cldusula novena del presente
convenio.

i Si la entidad ejecutora no realiza el registro de las personas atendidas y de las
prestaciones entregadas en el Sistema Informético Calle Cero, o en la plataforma que la
reemplace.

k) Si la Secretaria Regional Ministerial no otorga aprobacidn de apertura definitiva
de uno o més dispositivos comprometidos, por incumplimiento de los estdndares minimos
exigidos por el Manual de Orientaciones y estandares Técnicos para los Centros
Temporales para la Superacion y el presente convenio.

1) Cualquier otro incumplimiento que afecte gravemente a la ejecucion del
dispositivo y torne imposible su prosecucién.



Para efectos de proceder a poner término anticipado al convenio, la SEREMI debera aplicar el
siguiente procedimiento previo: se enviara por escrito al ejecutor las circunstancias que motivan
el incumplimiento, mediante carta certificada al domicilio indicado en la comparecencia, dentro
de los siete (7) dias corridos siguientes a la toma de conocimiento del incumplimiento por parte
de la SEREMI. El Ejecutor dispondra de siete (7) dias corridos a partir de esta notificacién para
presentar un informe que rectifique el incumplimiento y/o explicite las razones de éste.

La SEREMI tendra un plazo de siete (7) dias corridos para revisar el referido informe,
aprobandolo o rechazédndolo. De no presentarse el Informe, o si de los resultados de la
evaluacién se determina que no se justifican las razones de los incumplimientos, ka SEREMI
podra poner término anticipado al Convenio, mediante acto administrativo y en tal caso debers
exigir la restitucién de los saldos no ejecutados, no rendidos u observados. En caso de que el
Ejecutor no proceda a la devolucién de los saldos sefialados, en el plazo de doce (12) dias
corridos contados desde que es requerido por parte del Ministerio, se podra hacer efectiva la
garantia, en caso de corresponder.

Ademas de lo anterior, se considerard incumplimiento grave de las obligaciones que impone el
Convenio la no presentacién o renovacion de la garantia en los términos sefialados en el
presente acuerdo.

Con todo, el mal uso de los fondos serd denunciado al Ministerio Publico y parseguido
penalmente, a través las acciones que al efecto resulten pertinentes ejercer en contra de
quien(es) corresponda.

DECIMO CUARTA: DEL SISTEMA DE REGISTRO CALLE CERO

Para la ejecucion del dispositivo se utilizara el Sistema de Registro Calle Cero u otra que la
reemplace, sitio web https://srcalle.ministeriodesarrollosocial.gob.cl/, plataforma a través de la
cual se podra registrar a cada uno de los participantes y las prestaciones entrezadas. La
organizacion ejecutora podrd realizar las siguientes acciones en dicha plataforma: a) Registrar el
numero de cupos utilizados.

b) Registrar diariamente los datos de cada uno de los participantes que ngresa al
dispositivo siempre que se cuente con la voluntad de su titular.

c) Registrar diariamente cada una de las prestaciones otorgadas a los participantes.

No obstante, para efectos del registro de la informacién indicada con anterioridad, el Ministerio
podra disponer otra plataforma que reemplace a la indicada en el presente convenio.

DECIMO QUINTA: DE LA MODIFICACION DE CONVENIO

Las partes podran modificar de comuin acuerdo el presente convenio por motivos furdados, lo
que debera ser aprobado por los correspondientes actos administrativos y debera ajustarse a la
normativa legal y reglamentaria vigente.



DECIMO SEXTA: DEL DEBER DE RESERVA, CONFIDENCIALIDAD, TRATAMIENTO Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

El ejecutor deberd guardar confidencialidad de todos los antecedentes a los que se azceda con
motivo del presente convenio, dando estricto cumplimiento a la normativa legal vigente, en
particular las disposiciones de la Ley N219.628, sobre Proteccidn de la Vida Privada, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 19 N°4 de la Constitucién Politica de la Rapublica y
de la Resolucion N°304, de 2020, del Consejo para la Transparencia, que aprueba el texto
actualizado y refundido de las recomendaciones sobre proteccién de datos personales por parte
de los érganos de la Administraciéon del Estado.

Se deja constancia en el presente instrumento que, con respecto a la recdeccion y
sistematizacion de la informacién de los(as) usuarios(as), las partes deben contemplar los
resguardos necesarios que garanticen sus derechos. como titulares de datos personales,
respecto del contenido de los mismos, asi como también el deber de confidenzialidad y
seguridad aplicables en conformidad a la normativa vigente.

El ejecutor debera velar porque la informacién a la que se acceda solo sea conocida por quienes
se encuentren autorizados para ello y que, por la naturaleza de sus funciones deban acceder a
la misma, guardando la debida reserva, para lo cual debera arbitrar las medidas con el fin que
las personas qﬁe tengan acceso a la informacién que por este convenio se reguia, tomen
conocimiento y den cumplimiento a las obligaciones que impone la Ley N219.628, sobre
Proteccion de Vida Privada, y demas leyes especiales que regulen el tema.

DECIMO SEPTIMA: EJEMPLARES

El presente convenio se firma en 2 (dos) ejemplares igualmente auténticos, quedanco 1 (uno)
en poder de cada parte.

DECIMO OCTAVA: DE LAS PERSONERIAS

La personeria con la que comparece Don Mario Cortés Castillo, para actuar en representacion
de Fundacién para el Trabajo Universidad Arturo Prat, consta en el acta de la Tercera Sesion
Extraordinaria de Consejo directivo de la Fundacion para el Trabajo Universidad Arturo Prat de
fecha 14 de ﬁoviembre de 2020, reducida a Escritura Publica de fecha 24 de noviembre de 2020,
repertorio N°2878, otorgada ante el Notario Publico dofia Paulina Alejandra Araneda Andia,
suplente de dofia Maria Antonieta Nifio de Zepeda, de la ciudad de Iquique.

La Personeria de dofia PATRICIA CLARA PEREZ ZAMORANO, para actuar en representacion de la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region de Tarapaca, consta
en decreto N°5 de 2025 del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.
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2° IMPUTESE el gasto que demanda el cumplimiento del presente convenio a lo contemplado en
la partida 21, capitulo 01, Programa 01, subtitulo 24, item 03, Asignacion 998, de la _ey 21.722

de Presupuestos del Sector Publico Correspondiente al afio 2025, para el Programa Noche
Digna.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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