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ANTECEDENTES

Fundacién Trabaja UNAP es una organizacion sin fines de lucro con mas de 13 afos
de experiencia en la region de Tarapaca, que ha dedicado su quehacer en ser un
aporte a resolucion de problematicas del ambito social en nuestra Region. En sus
inicios la Fundacion Trabaja UNAP estuvo principalmente orientada a la
capacitacion de jévenes de escasos recursos, con el fin de entregar herramientas
para facilitar su autonomia econémica, dado a la visién social la Fundacion también
trabaja con proyectos asociados a la disminucion de la pobreza, a través de
programas sociales del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, de emprendimiento
y el desarrollo de las personas con CORFO, TECK Quebrada Blanca, y SERCOTEC
(Centro de Negocios en el Tamarugal, con oficina en Pozo Almonte), también con
énfasis en las zonas costeras de la region.

El proyecto es una alianza de entidades relevantes de la zona, Teck Quebrada
Blanca, Programa Originarias/ ONU Mujeres y Fundacion Trabaja UNAP, tiene
como esencia potenciar la calidad de vida del grupo del Programa de Mujeres
Originarias de la region, con el apoyo formativo, financiero y generando las
habilidades que permitan desarrollar actividades econdmicas, sustentables y
sostenibles en el tiempo, respetando las tradiciones ancestrales de los pueblos
indigenas.

El programa contempla un grupo objetivo de 40 proyectos, cuyos rubros estan
enfocados en: alimentacion (productos y servicios), alojamiento y/o turismo y
manufactura textil (productos hechos a mano), también se consideran 3 fondos
grupales. Los tipos de perfiles de las beneficiarias son: negocios (emprendimientos
y/o empresas) que estén en funcionamiento con ventas, ventas recurrentes y
expansioén comercial.

Objetivo general:

Impulsar el desarrollo personal, cultural y econdmico de mujeres originarias,
entregandoles formacion, acompafamiento y recursos para sus negocios.
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Objetivos especificos:

1. Promover el emprendimiento a las mujeres del Programa Originarias de la
region de Tarapaca.

2. Realizar un programa de desarrollo de negocios que permita disminuir
brechas focalizadas en rubros predominantes (alimentacién, alojamiento y
manufactura / textileria).

3. Instalar herramientas practicas y aplicables en las beneficiarias para
potenciar y mejorar sus negocios.

4. Asegurar que cada emprendimiento tenga un impacto positivo en la vida de
las participantes, sus familias y comunidades, respetando siempre el territorio
y la cosmovision indigena.

QUIENES PUEDEN POSTULAR
Podran postular al programa individual:

e Mujeres mayores de 18 afios.

e Residentes en la region de Tarapaca.

« Participantes activas del programa Originarias, que hayan finalizado un
proceso formativo(escuelas) y/o acompafiamiento en sus negocios
(mentorias/asesorias/asistencias técnicas).

o« Emprendimientos y empresas en funcionamiento activo (requisito de
Admisibilidad).

« Emprendimientos y empresas con actividad econdémica en: Manufactura
(productos hechos a mano), Alimentacion (productos/servicios), Alojamiento
y/o Turismo. (Requisito de admisibilidad)

« Tener un grado de conocimiento o experiencia en la actividad.

Podran postular al programa al fondo grupal:

e Mujeres mayores de 18 afios.

¢ Residentes en la region de Tarapaca.

e Participantes activas del programa Originarias, que hayan finalizado un
proceso formativo(escuelas) y/o acompafiamiento en sus negocios
(mentorias/asesorias/asistencias técnicas).

¢ Que la actividad del proyecto postulado se realice a mas tardar en marzo de
2026.

¢ Que las inversiones del proyecto postulado se enmarquen en actividades
relacionadas a: ferias, gira comercial o visitas, asesoria, promocion y
logistica. (Debe presentar un respaldo de la invitacion, correo y/o inscripcion)

e El grupo minimo debera estar conformado al menos por 3 participantes.
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La documentacion requerida en la postulacion debera ser entregada en el
proceso de seleccidn, cuando las 60 finalistas deban presentar su proyecto
frente a la comision evaluadora.

¢EN QUE SE PUEDEN USAR LOS FONDOS?

o Compra de materiales, herramientas, maquinarias o insumos necesarios
para el negocio.

e Implementacion de espacios de trabajo o mejora de los ya existentes.

« Capacitacién especifica que aporte directamente al desarrollo del proyecto.

Categoria

Detalle de gasto

Ejemplos especificos

Equipamiento y
Herramientas

Adquisicion de maquinaria,
herramientas o equipos
basicos para mejorar la
produccion o servicios.

Hornos industriales, maquinas de
coser, amasadoras, refrigeradores,
lavadoras industriales, equipos de
carpinteria, entre otros.

Insumos y Materias

Compra de insumos directos
para la elaboracion de

Harinas, carnes, verduras, telas,
madera, articulos de limpieza,

Menor / Habilitacion

menores al espacio de
trabajo.

Primas productos o prestacion de articulos de cama (alojamiento),
servicios. entre otros.
Mejoras o adaptaciones Estanterias, muebles de cocina,
Infraestructura

pintura, divisiones internas, letreros,
senalética, entre otros.

Capacitacion y
Asesoria Técnica

Formacion para fortalecer la
gestion y operacion del
negocio.

Talleres de manipulacion de
alimentos, certificaciones sanitarias,
marketing digital, gestion
financiera, entre otros.

Disefio de logo, packaging, material

Marketin Estrategias de difusion R
ney g y publicitario, pagina web, redes
Comercializacion venta. .
sociales, entre otros.
o arr reparto, embala
Logistica y Elementos para transporte y Carros de eparto, © balajes,
c e envases reciclables, termos para
Distribucion entrega de productos.

delivery, entre otros.
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Categoria Detalle de gasto Ejemplos especificos

Patentes comerciales, resolucion
sanitaria, permisos en general, entre
otros.

Normativas y Costos asociados a requisitos
Permisos legales o sanitarios.

EN QUE NO SE PUEDEN USAR:

» Gastos personales o familiares que no estén vinculados al emprendimiento.

e Pago de deudas, créditos o compromisos financieros previos.

« Actividades que no respeten el espiritu del programa ni los valores de
cuidado cultural, comunitario y ambiental.

FONDOS CONCURSABLES

Este fondo considerar entregar un aporte total de $59.000.000, repartido de la
siguiente manera:

e 40 premios de $1.250.000 para cada una de las 40 emprendedoras
ganadoras de los fondos individuales.

e 3 premios para fondos Grupales de $3.000.000.- para cada uno de los
grupos ganadores

COMO POSTULAR

Postulacion Individual
e Retirar y completar el Formulario de Postulacion Individual disponible en:
manera fisica en:

Oficina Programa Originarias, Bernardo O’Higgins N° 821, Iquique —
Fundacién Trabaja UNAP, Pedro Lagos N°1027 (piso 2), Iquique, Centro de
Negocios Tamarugal, Santa Rosa 475, Pozo Almonte.
e Entregar la postulacion dentro del plazo establecido hasta el 3 de
octubre 2025 a las 17:00 horas.
Postulacién Virtual:
e Completar el formulario en linea alojado en la pagina web de la
Fundacién Trabaja UNAP (www.fundaciontrabajaunap.cl).
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Postulacion Grupal
e Retirar y completar el Formulario de Postulacion disponible en:
Oficina Programa Originarias, Bernardo O’Higgins N° 821, Iquique — Fundacién

Trabaja UNAP, Pedro Lagos N°1027 (piso 2), Iquique, Centro de Negocios
Tamarugal, Santa Rosa 475, Pozo Aimonte.

e Entregar la postulacion dentro del plazo establecido hasta el 3 de
octubre 2025 a las 17:00 horas.
Postulacién Virtual:
e Completar el formulario en linea alojado en la pagina web de la
Fundacién Trabaja UNAP (www.fundaciontrabajaunap.cl).

Entregar la postulacion dentro del plazo establecido hasta viernes 3 de octubre.
Designar una representante responsable del grupo.

Nota: No se recibiran postulaciones fuera de plazo ni por medios distintos a los
sefalados anteriormente.

Documentos Necesarios para Postular:

e Persona Natural:

- Cédula de identidad vigente.

- Certificado de antecedentes con no mas de 60 dias. (www.registrocivil.cl)

- Certificado de deuda de alimentos (www.registrocivil.cl)

- Certificado de vigencia bancarias con no mas de 60 dias (Institucion
Financiera)

e Persona Juridica / Empresa:

- Cédula de identidad vigente del representante legal.

- Certificado de antecedentes con no mas de 60 dias. (www.registrocivil.cl)

- Certificado de deuda de alimentos del Representante Legal
(www.registrocivil.cl)

- Copia del RUT de la empresa.

- Certificado de vigencia bancarias con no mas de 60 dias (Institucion
Financiera)

Documentos necesarios para postular Fondos Grupales

e (Cédula de identidad vigente de los integrantes del grupo
e Poder otorgando la representacion del grupo e indicando las facultades que
va a tener. (Anexo 4)


http://www.fundaciontrabajaunap.cl/
http://www.registrocivil.cl/
http://www.registrocivil.cl/
http://www.registrocivil.cl/
http://www.registrocivil.cl/
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- Certificado de antecedentes con no mas de 60 dias del representante del
grupo. (www.registrocivil.cl)

e Certificado de vigencia bancarias con no mas de 60 dias del representante
del grupo. (Entregado por entidad Bancaria)

- Certificado de deuda de alimentos del representante del grupo.
(www.reqistrocivil.cl)

¢ Invitacién a evento, feria, exposicion o actividad en la que participaran.

Durante todo el proceso de postulacion, es decir; entre los dias 22 de septiembre
al 03 de octubre, entre 10:00 y 13:30 hrs. habra una ejecutiva permanente en las
dependencias del Centro Originarias, con la finalidad de resolver cualquier duda
y/o consulta. Ademas, contamos con un correo electrénico
(caminodeidentidad2025@gmail.com)y un numero de teléfono para consultas
por WhatsApp y/o mensaje de texto. +56972356605

CRONOGRAMA DEL PROGRAMA

Postulaciones: Las interesadas podran inscribirse para participar entre el lunes 22
de septiembre al viernes 3 de octubre del 2025 en los lugares y formas indicadas.
Admisibilidad: Se revisara que los postulantes cumplan con las bases del fondo,
entre el lunes 06 al 09 de octubre del 2025.

Preseleccion: Analisis de los antecedentes de los postulantes inscritos, de los
cuales se seleccionaran 60 propuestas, entre los dias 10 al 15 de octubre de
2025.

Seleccion; Cada postulante presentara su proyecto en un tiempo de 5 minutos
entre los dias 20 al 24 de octubre de 2025. Indicando los beneficios que espera
obtener.

Proceso formativo: Entre el 03 de noviembre al 23 de enero del 2026, se
realizara el proceso de capacitacion de las participantes. Con clases semanales
presenciales de 3 horas de duracion.

Entrega de los Aportes: Los aportes seran entregados durante la tercera
semana del mes de enero del 2026.

Plazo para realizar las compras: Las beneficiarias deberan realizar las compras
en un periodo de 35 dias. Entre los meses de enero y febrero del 2026.

Ceremonia de cierre del programa: Se realizara en una fecha a convenir, en el
mes de marzo del 2026.


http://www.registrocivil.cl/
http://www.registrocivil.cl/
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Etapa

Fecha/Plazo

Descripcién

Postulaciones

22 septiembre — 3 octubre
2025

Inscripciones en los lugares y
formas indicadas.

Admisibilidad

06 - 09 octubre 2025

Revision de cumplimiento de
requisitos segun bases.

Preseleccion (60
participantes)

10-15 octubre 2025

Filtro mediante andlisis de
antecedentes y formulario de
postulacioén. Seleccién de 60
personas.

Seleccidn final (40
participantes)

20 - 24 octubre 2025
(presentaciones) /27
octubre 2025 (publicacion
resultados)

Las 60 preseleccionadas
presentan sus proyectos (5
minutos). Se publicara la némina
de 40 seleccionadas el 27 de
octubre en laweby se informara
personalmente.

Proceso formativo

03 noviembre 2025 -23 de
enero 2026

Capacitacién con clases
semanales presenciales de 3
horas de duracion.

Entrega de aportes

Tercera semana de enero
2026

Entrega de aportes econémicos a
beneficiarias

Plazo de comprasy Eneroyfebrero 2026 Eneroyfebrero 2026
seguimiento
Ceremonia de Cierre marzo 2026 Ceremonia de cierre en el mes de

marzo 2026, en fecha a convenir

PROCESO DE CAPACITACION;

Las 40 seleccionadas tendran un proceso de formacion relacionada a su
negocio, las cuales abordaran entre otros temas relacionados con:

¢ Modelo de negocios
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e Formalizacion (empresa micro familiar)
¢ Nociones de contabilidad

e Gestion tributaria

¢ Herramientas digitales

e Plan de Inversion

o Cooperativas

e Capacitaciones especializadas

Se considera realizar un proceso de formacién y capacitacién de 3 horas
semanales por cada una de las materias, permitiendo a las participantes
realizarlo una vez a la semana, dando los espacios necesarios para que
mantengas sus actividades personales, realizandose en la oficina de
Originarias, oficina de la Fundacién Trabaja UNAP y en el Centro de Negocios
de Tarapaca.

La formacion y capacitacion se desarrollara en forma presencial.
Adicionalmente, se entregaran las materias en Pdf en forma virtual o en papel,
para que puedan realizar anotaciones en las clases y repasos posteriores.

CRITERIOS DE SELECCION PARA 40 FINALISTAS

1.- El proyecto es sustentable con el medio ambiente

2.- La propuesta tenga un aumento de produccion y/o servicio y aumente la
rentabilidad

3.- Que la propuesta tenga énfasis en el desarrollo de la cultura de los

pueblos originarios.

4.- Que el producto o servicio tenga propuesta de etiquetado, imagen,
empaquetado o presentacion.

5.- El proyecto considere alternativas de promocion, canales de venta o medios
para dar a conocerlo.

Cada participante expondra su proyecto y la comision evaluara en forma
independiente de 1 a 10, sacando un ranking para determinar las 40
seleccionadas. La Comision evaluadora estara compuesta por al menos 3
integrantes, representantes de Teck Quebrada Blanca, Originarias y
Fundacion Trabaja UNAP.

COMPROMISOS DE LAS PARTICIPANTES
Para que el programa tenga éxito y los beneficios lleguen de manera justa a

todas, las mujeres seleccionadas deberan asumir algunos compromisos simples,
pensados en la responsabilidad compartida
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. Participar activamente en los talleres, encuentros y actividades del programa,

se requiere un 75% de asistencia.

Cumplir con el plan de trabajo acordado junto al equipo de acompafamiento.
Usar los recursos entregados unicamente para el desarrollo de su
emprendimiento o empresa, segun lo establecido en su plan de inversion.

. Entregar la documentacion y rendiciones que el programa solicite, contando

siempre con el apoyo del equipo para hacerlo de manera clara y sencilla.
Compartir aprendizajes y experiencias con otras mujeres del programa,
fomentando la colaboracién y el respeto mutuo.

Cuidar y respetar la identidad cultural como parte esencial del proceso,
integrando los valores de la cosmovision indigena en cada paso del
emprendimiento.

CONTACTO PARA SOPORTE Y RESOLUCION DE DUDAS

Correo: caminodeidentidad2025@agmail.com

Celular para WhatsApp de consultas: +56972356605

10
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ANEXO 1
USO DE IMAGEN

Yo, : RUT N°

, autorizo expresamente a Fundacién Trabaja UNAP, Teck

Quebrada Blanca y Programa Originarias a utilizar, reproducir, difundir y publicar
mi imagen, voz y/o material audiovisual en que aparezca, captado en el marco de

actividades desarrolladas dentro del programa Caminos de Identidad.
Esta autorizacion incluye la utilizacién de fotografias, videos y audios en:

« Publicaciones impresas (revistas, folletos, memorias, informes, etc.).
« Plataformas digitales, paginas web y redes sociales y en otros medios de
comunicacion.

« Actividades de difusion, promocion y visibilizacion del programa.

Declaro que esta autorizacidén es gratuita, no tiene limitacion territorial ni temporal,
y se otorga con el fin de contribuir a la difusién de las acciones, logros y resultados

del Programa Caminos de Identidad, entre otros.

En constancia, firmo el presente certificado en la ciudad de

,a de del ano

11
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Anexo 2

COMPROMISO DE PARTICIPACION

En Iquique, a , Yo,
, RUT N° ,en

mi calidad de beneficiaria seleccionada del programa Caminos de ldentidad,

declaro lo siguiente:

1. Compromisos Generales:

Me comprometo a:

« Utilizar de manera responsable y exclusiva los recursos entregados para el
financiamiento de mi proyecto, enmarcado en las bases del Programa
Caminos de Identidad.

o« Cumplir con las actividades y objetivos propuestos en la postulacion
aprobada.

e Rendir cuentas de los gastos realizados, presentando respaldos (boletas,
facturas u otros documentos validos).

« Participar activamente en las capacitaciones, encuentros, ferias y demas
instancias formativas o de seguimiento organizadas por el programa.

2. Responsabilidad

« Entiendo que el mal uso de los recursos, la no ejecucion del proyecto o la
entrega de informacion falsa podra significar la suspension del financiamiento
y/o la exclusién del programa.

o Reconozco que soy responsable del buen uso de los fondos recibidos y de
la correcta implementacion de mi iniciativa.

3. Declaracion Final

Declaro haber recibido la informacion completa sobre las condiciones del programa
y acepto de forma voluntaria este compromiso, comprometiéndome a cumplir con
las normas establecidas y con el espiritu del Programa Caminos de ldentidad,
orientado al fortalecimiento de las mujeres de pueblos originarios.

12
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Firma Beneficiaria:
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ANEXO 3

RECIBO DE DINERO Y COMPROMISO DE BENEFICIARIA

Yo,

bl

RUT: , con domicilio en,

en mi calidad de beneficiaria

del Programa Camino de Identidad 2025, declaro haber recibido la suma de

, correspondiente al aporte entregado en el marco de dicho

programa.

Asimismo, me comprometo a destinar estos recursos al fortalecimiento, desarrollo
y cumplimiento de los objetivos de mi emprendimiento o actividad productiva, segun
lo declarado en mi postulacion, respetando las normas y lineamientos establecidos

en las bases del programa.

En constancia de lo anterior, firmo el presente recibo en senal de aceptacion y

compromiso.

Fecha:

Firma Beneficiaria:

14



Teck QRIGINARIAS 1 AN

SOMOS COMUNIDAD Y TERRITORIO

ANEXO N°4

COMPROMISO DE RESPONSABILIDAD Y ADMINISTRACION DE
FONDOS GRUPALES

Nosotras, las abajo firmantes, integrantes del Grupo de Beneficiarias del Programa
Caminos de ldentidad, version 2025, declaramos y dejamos constancia que:

1. Hemos acordado designar a Dofia , C.I. N°
, como Representante y Responsable del Grupo, quien tendra a
su cargo la recepcién, administracion y rendicion de los recursos entregados en el
marco del Programa.

2. La representante debera utilizar los fondos exclusivamente para los fines
establecidos en la postulacion y ejecucion del proyecto aprobado,
comprometiéndose a cuidar los dineros y destinarlos unicamente a lo acordado por

el grupo.

En constancia, y como prueba de nuestro compromiso, firmamos el presente Anexo
N°4 en ,a de de 2025.

Firmas de las Integrantes del Grupo de Beneficiarias:
1.

2.

3.

—

agregar las que correspondan)

Representante Designada y Responsable:

15
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ANEXO 5
RUBRICA DE EVALUACION

- Descripcio . || Puntaj
Criterio eseripeion Referencia | o -0¢ Escala de Logro (1 a 5)
resumida Maximo
1: Explicacion confusa, sin
originalidad.
2: Explicacion basica, con
Explicacién clara escasa pertinencia cultural.
. o ’ 3: Explicacion cl
Claridad y con originalidad y or tif;;g?:l;; ¢ tzﬁ’e
potencial del pertinencia cultural ||Seccion 3 25 % p. jc1a acep '
producto/servicio |del 4: Explicacion clara, con
roducto/servicio originalidad y adecuada
P ’ pertinencia cultural.
5: Explicacion excelente, muy
clara, original y con alta
pertinencia cultural.
1: No presenta proyeccion
clara.
2: Proyeccion débil o poco
o, lista.
./ Vision clara, rea’ista .,
Proyeccion de cealista. alcanzable 3: Proyeccion aceptable y
crecimiento y i ey Seccidn 4 15 % alcanzable.
- con permanencia ., .
sostenibilidad cultural/comunitaria 4: Proyeccion clara, realista 'y
' con elementos de permanencia.
5: Proyeccion excelente,
totalmente clara, realista y con
permanencia cultural fuerte.
1: Uso poco claro, sin
coherencia.
2: Uso bésico, con poca
Claridad y pertinencia.
Uso estratégico de |pertinencia en el Seccién 5 250, 3: Uso aceptable, parcialmente
los fondos destino de los ° coherente.
fondos solicitados. 4: Uso claro y pertinente en
gran medida.
5: Uso totalmente claro,
coherente y estratégico.
| . .
mpacto esperado Impacto economico, o 1: Sin impacto claro.
en el negocio y la . Pregunta5 |10 % ) o
comunidad social y cultural del 2: Impacto muy limitado.

16
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Criterio Descrlp.c ton Referencia Pu’nt.aje Escala de Logro (1 a5)
resumida Maximo
proyecto en su 3: Impacto aceptable en algun
entorno. ambito.
4: Impacto claro en lo
econdémico y social/cultural.
5: Impacto alto y evidente en lo
econdmico, social y cultural.
1: No presenta innovacion.
2: Innovacién minima, sin
conexion cultural.
Nivel de innovacién 3: Innovacién aceptable con
Innovacion del del producto Seccion 5 |20 % algode p(.artinenclisji cultural.
producto respetando la cultura 4: Buena innovacion
y tradicion. respetando la tradicion.
5: Innovacién sobresaliente,
creativay en total respeto a la
cultura.
1.- 1 puntos haber
adjudicado ano 2024.
Bonificaciéon Extra 2.- 3 puntos haber
Incentivar la Apqur a r.luevas . . adjudicado antes del afo
diversificacién de organizaciones Seccion 5 5% 2024.
beneficiarios !:)ara p‘r?mover la 3.- 5 puntos no haber
inclusion. adjudicado nunca recursos
anteriormente.
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