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APRUEBA CONVENIO PARA LA EJECUCION DEL
MODELO DE INTERVENCION PARA USUARIOS {AS)
EN SITUACION DE CALLE ANO 2023, EN EL MARCO
DE LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 4° LETRA B) DE
LA LEY N°20.595, PARA LA REGION DE TARAPACA,
SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA REGIONAL
MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE
TARAPACA Y FUNDACION TRABAJA-UNAP.

[d [} r
RESOLUCION EXENTA Ne h'.’, 583

IQUIQUE, 14 DIC. 203

VISTO:

a) Ei Decreto con Fuerza de Ley N°1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de |a Administracién del Estado;

b) La Ley N°19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen lo
actos de los Organos de la Administracion del Estado;

¢) La Ley N°20.530 que crea el Ministerio de Desarrollo Social y Familia y Modifica cuerpos
legales que indica;

d) La Resolucion Exenta N°0789 del 2023, de la Subsecretaria de Servicios Sociales que
Aprueba las orientaciones de Implementacién y Ejecucién, Metodologias de Intervencion y
Procedimientos de Gestién General, del Modelo de Intervencién para Usuarios {as) en
situacién de calle del Subsistema Seguridades y oportunidades, de la fetra B), del articulo 4°
de ia ley N°20.595;

e) La Resolucion Exenta N°0208 del 30 de octubre de 2023 que aprueba las Bases Tipo
Administrativas y Técnicas para el Concurso para la ejecucién del Modelo de Intervencién
para Usuarios (as) en situacion de calle del Subsistema Seguridades y oportunidades, de Ia
letra B), del articulo 4° de la ley N°20.595;

f) La Resolucién Exenta N° 527 del 22 de noviembre de 2023 de la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de Tarapacd, que nombra comisién de funcionarios
para la evaluacién del Concurso para la ejecucion del Modelo de Intervencién para Usuarios
{as) en situacién de calle del Subsistema Seguridades y oportunidades, de la letra B), del
articulo 4° de la ley N°20.595;

g) Elacta de admisibilidad suscrita por la comisién evaluadora el dia 23 de noviembre de 2023,

h) La Resolucién Exenta N° 534 del 24 de noviembre de 2023 de la Secretaria Regional

Ministerial de Desarrollo Social y Familia que declara admisibles a las instituciones

Fundacidn Hoear de Crictry v Fuindacidn Trahaia LHINAD nars al cancrirea va indivins ialios .



i) La Resolucidn Exenta N° 558 del 04 de diciembre de 2023, que adjudica el concurse para la
ejecucion del Modelo de Intervencién para Usuarios (as) en situacién de calle del
Subsistema Seguridades y oportunidades, de la letra B), del articulo 4° de I3 ley N°20.595, a
la Fundacién de Beneficencia Hogar de Cristo;

i} El convenio de transferencia de recursos entre la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de Tarapacs y la Fundacién Trabaja-UNAP, suscrito con fecha 14
de diciembre de 2023;

k) LaleyN°21.516 de Presupuestos del Sector Pablico para el afio 2023;

[} La Resolucion Exenta N°1436 del 2013 de la Subsecretaria de Servicios Sociales, que delega
facultades que indica en los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y su
modificacion;

m) La Resolucidn N°7, que fija Normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razdn, y la
Resolucion N°14 de 2022, que determina los montos en Unidades Tributarias Mensuales, a
partir de los cuales los actos que se individualizan quedaran sujetos a toma de razén vy a
controles de reemplazo cuando correspanda, ambas de la Contraloria General de Ia

Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, con fecha 14 de diciembre de 2023 se celebré el convenio de transferencia de recursos
entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de Tarapacd y la
Fundacién Trabaja-UNAP, para la ejecucion del Modelo de Intervencién para Usuarios {as)
en situacion de calle del Subsistema Seguridades y oportunidades, de ia letra B), del articulo
4° de la ley N°20.595 en la comuna de Iquique.

2, Que, vistos los antecedentes y facultades que me confiere en el Decreto Supremo N°13
de fecha 1 de abril de 2022.

RESUELVO:

1° APRUEBASE, el convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de Tarapacé y la Fundacién Trabaja-UNAP para la
ejecucion del Modelo de Intervencién para Usuarios {as) en situacién de calle del Subsistema
Seguridades y oportunidades, de la letra 8), del articulo 4° de la ley N°20.595 en la comuna de
Iquique.

SUBSISTEMA SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION DE
TARAPACA
Y



IMPLEMENTACION DEL MODELO DE INTERVENCION PARA USUARIOS(AS} EN SITUACION DE
CALLE - ANO 2023, EN EL MARCO DE LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 4° LETRA B) DE LA LEY N°
20.595.

En Iquique a 14 de diciembre de 2023, entre ia Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social
y Familia de la Regién de Tarapacd RUT N° 60.103.002-2, representada por su Secretario {a) Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia, don Cristian Jara Salvatierra, en adelante, también ia
“SEREMI “o “Secretaria Regional”, ambos domiciliados para estos efectos en Arturo Prat 1099,
cuarto piso Edificio Gobierno Regionai, comuna de lquique, Regién de Tarapacd, por una parte; y
por la otra Fundacién Trabaja UNAP, en adelante, indistintamente, “El Ejecutor” o la “Institucion
Ejecutora”, R,U.T 65.071.859-3 representado (a} por Mario Cortes Castillo, ambo(a)s domiciliado(a)s
para estos efectos en Jose Joaquin Perez 1073, comuna de Iquique, Regién de Tarapacd, se acuerda
lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1° Que, la Ley N°20.595, que crea el ingreso Etico Familiar que establece bonos y transferencias
condicionadas para las familias de pobreza extrema y crea subsidio al empleo de la mujer, y que a
través del articulo 1° crea el Subsistema de Proteccién y Promocién Social denominado “Seguridades
y Oportunidades” cuyo objetivo principal es “brindar seguridades y oportunidades a las personas y
familias que participen de él de modo de promover el acceso a mejores condiciones de vida”,
pudiendo acceder entre otras acciones y prestaciones contempladas en el Subsistema, al Programa
Eje, Programa de Acompaiiamiento Psicosocial y al Programa de Acompafiamiento Sociolaboral
contemplado en los articulos 6, 7 y 8 respectivamente.

2° Que, por su parte, el articulo 4° de la citada Ley N° 20.595, incorpora dentro de los “Otros
Usuarios del Subsistema”, a las personas que se encuentren en situacion de vulnerabilidad por estar
en situacion de calle,

3° Que, mediante Decreto Supremo N°29, de 2013, del Ministerio de Desarrollo Socia , Subsecretaria
de Servicios Sociales, se aprobé el Reglamento del articulo 4° de la Ley N° 20.595, el cual precisa los
casos y formas en que las personas a que se refiere el articulo 4° podréan ingresar al Subsistema
“Seguridades y Oportunidades”, estableciendo el mecanismo de seleccién de dichos usuarios, v la
forma, elementos y duracién que tendrén los respectivos programas.

4° Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° del Decreto individualizado en el parrafo
precedente, dispone que la administracién, coordinacion y supervisién del subsistema, respecto de
los usuarios a que se refiere el Reglamento corresponderd al Ministerio, sin perjuicio de las
atribuciones y funciones de los demas organismos de la Administracion del Estado, y que dichas
funciones serdn ejercidas a través de las Subsecretaria de Servicios Sociales, la que deberd a lo
menos, dictar y aprobar por medio de uno o mas actos administrativos, las orientaciones que sean
necesarias para la adecuada implementacién y ejecucion del Subsistema, y disefiar, elaborar y
aprobar, por medio de uno o mds actos administrativos, las metodologias o estrategias de
intervencién, y los procedimientos de gestién del Subsistema.

5° Que, de acuerdo con lo anterior, mediante Resolucién Exenta 555 N° 0789 de fecha 28 de julio
de 2023, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, se aprobaron las Orientaciones de
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Oportunidades, de la letra B), del articulo 4%, de la Ley N° 20.595, en adelante e indistintamente las
“Orientaciones Técnicas y Metodolégicas”,

6° Que, la ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del
Estado, establece en su articulo 9° e principio de concursabilidad que debe informar los
procedimientos de contratacién que realice la Administracion; asimismo el articulo 23 de la ley N°
21.516 ya mencionada, indica en su inciso primero que el concurso serd obligatorio para la
asignacion de recursos correspondientes a transferencias corrientes a instituciones privadas, salvo
que la ley expresamente sefiale lo contrario. Asimismo, el Oficio Circular N°20 de fecha 11 de agosto
del Ministerio de Hacienda que reitera y complementa instrucciones respecto de convenios
celebrados para transferencias corrientes y de capital, menciona la obligacion de realizar procesos
concursales, conforme a las disposiciones ya citadas previamente,

7% Que, para efectos de convocar a las personas juridicas que se encargardn de la implementacién
de los Programas de Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral, la Subsecretaria de Servicios
Sociales, mediante Resolucién Exenta N° 0208, de 2023, aprobd las Bases Administrativas y Técnicas
del Concurso para la Ejecucidn del “Modelo de Intervencién para usuarios(as) en situacion de calle,
afio 2023”, en el marco de lo establecido en el articulo 4, letra b) de la Ley N°20.595, para la Region
de Tarapaca.

8% Que, en cumplimiento de lo anterior, mediante Resolucién Exenta N° 558, de 2023, de la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de Ia region de Tarapaca la Fundacién
Trabaja UNAP, resultd ser una de las instituciones adjudicatarias del referido Concurso.

9° Que, por su parte, en atencién a lo dispuesto en la Circular N°20 de 2023 gel Ministerio de
Hacienda y las bases del concurso, cabe mencionar que la institucion cuenta la antigiledad vy
experiencia exigida, ya que la Fundacidn Trabaja-UNAP fue constituida con fecha 25 de noviembre
de 2014 y, de acuerdo a sus estatutos, tiene como objeto social la ejecucién de acciones de
capacitacién, formacién, ayuda, adicciones, programa de gobierno, desarrollo productivo para
personas en general y en especial de escasos recursos, lo cual es pertinente con las actividades que
debe desarrollar en la implementacion del programa en cuestién.

Asimismo, la Fundacidn Trabaja-UNAP ha desarrollado en los Gltimos 2 afios iniciativas ¥ proyectos
destinados a trabajar con personas en situacién de calle tales como Centro Dia, Rutas y Alberguesy
Programa Calle convocatoria 2021. {solo para instituciones Privadas)

10° Que, de la misma forma, cumple con lo exigido en la Circular N°20, ya indicada, ya que por medio
del certificado de fecha 12 de diciembre de 2023 emitido por Maria Cecilia Chau Saldias, Jefa de
Administracion y Finanzas, consta que la institucién se encuentra al dia en la rendicién cuenta de
los convenios vigentes que mantiene con la Subsecretaria de Servicios Sociales {incluye revision de
los convenios con todas las SEREMIS y Subsecretaria ).

11" Que, cabe mencionar que al momento de la suscripcién del convenio, se tuvo a la vista la
declaracion realizada a través del documento denominado Anexo N°1 institucién respecto de los
convenios de transferencia de recursos, que se encuentren vigentes vy que haya suscrito con otras
reparticiones publicas. {solo para instituciones Privadas)
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12° Que, la ley N°21.516, de Presupuesto de Ingresos y Gastos del Sector Publico correspondiente
al afio 2023, en la Partida 21, Capitulo 01 Programa 05, Subtitulo 24, ftem 03, asignacion 343
consigna recursos para el “Programa de Apoyo a las Personas en Situacién de Calle”, disponiendo la
Glosa N°05, aplicable al efecto que: “La transferencia de estos recursos se efectuard sobre la base
de los convenios que suscriba el Ministro de Desarrollo Social y Familia y los organismos ejecutores,
en las que se estipulardn las acciones a desarroliar y los demds procedimientos y modalidades que
considere necesarias”.

13° Que, mediante Resclucién Exenta N° 01436, de 2013, del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia y su modificacién, se delegé en los (as} Secretarios (as) Regionales Ministeriales de
Desarrollo Social la facultad de suscribir convenios de transferencia de recursos por un monto
inferior a 6.000 UTM para la implementacién y ejecucidon del Subsistemas Seguridades y
Oportunidades, asi como también suscribir y aprobar los actos relacionados con la ejecucién y
término de dichos convenios.

LAS PARTES ACUERDAN CELEBRAR EL SIGUIENTE CONVENIO:
PRIMERA: DEL OBJETO

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrotlo Social y Familia de la Regién de Tarapaca a la Fundacién Tra baja-UNAP, con
la finalidad de ejecutar los Programas de Acompafiamiento Psicosocial ¥ Sociolaboral, en el marco
del Subsistema de Proteccién y Promocidn Social “Seguridades y Oportunidades”, de conformidad
con la normativa vigente, en especial, a lo dispuesto en el Decreto Supremo N°29, de 2013, del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia y en las Resoluciones Exentas N° 0789 y N° 0208, ambas de
2023 y de la Subsecretaria de Servicios Sociales; y de acuerdo con cualquier otra instruccién u
orientacidn que al efecto imparta el Ministerio.

SEGUNDA: DE LOS PROGRAMAS A EJECUTAR

El presente convenio contempla la ejecucién de los Programas de Acompafiamiento Psicosocial y de
Acompaiiamiento Sociolaboral para el Modelo de Intervencién para Personas en Situacién de Calle,
en adelante “los programas”, y que se encuentran destinados a:

a) Programa de Acompafiamiento Psicosocial (APS): Enfocado en el reforzamiento v desarrollo de
las capacidades funcionales de los usuarios, para que puedan mejorar sus condiciones de vida.

b) Programa de Acompafiamiento Sociolaboral (ASL): Enfocado en el desarrollo de habilidades y
competencias que permitan, mejorar condiciones de empieabilidad y fortalecer la insercion
laboral de los usuarios,

TERCERA: DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR

En el marco de lo establecido en la cldusula anterior, el Ejecutor, al implementar los Programas, se
obliga a:

1) Ejecutar los componentes de Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral {Acompafiamiento
Integral) hasta su conclusién, de conformidad a las Orientaciones de Implementacién y Efecucion,
Metodologias de Intervencidn y Procedimientos de Gestién General del Modelo de intervencion
para usuarios del Subsistema Seguridades v Oportunidades en situacién de calle del Articula 4. ietra



de Servicios Sociales, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

2) Aplicar las metodologias o estrategias de intervenciéon complementarias definidas ¥y comunicadas
al ejecutor oportunamente por el Ministerio.

2} Mantener de acuerdo a lo sefalado las Orientaciones Técnicas y Metodoldgicas, un equipo de
profesionales y/o técnicos, que aseguren la correcta ejecucion y aplicacion de los programas que
conforman el Modelo, Este equipo sera gestionado y coordinado por un miembro del Organismo
Ejecutor. Se deja constancia que el equipo del Ejecutor destinado a prestar funciones en la ejecucion
del presente convenio no tendra relacién laboral aiguna ni de dependencia con e! Ministerio de
Desarrollo Social y Familia. Con todo, el ejecutor debers cumplir con la normativa laboral vigente
que corresponda, pudiendo la SEREMI solicitar informacion o certificados al respecto durante la
vigencia del presente acuerdo

4) Mantener el resguardo y reserva de los datos personales a los que tenga acceso en cumplimiento
de sus funciones, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 19.628, al Decreto Supremo N° 160, de
2007, del Ministerio de Desarrollo Social y a lo dispuesto en el articuio 32°, nimero 4, del Decreto
Supremo N° 34, de 2012, del Ministerio de Desarrollo Social, Subsecretaria de Servicios Sociales.

5) Participar de todas las instancias de coordinacion, asistencia técnica y capacitacién que el
programa genere, ya sea directamente o a través de terceros encomendados especialmente para
apoyar estas funciones, debiendo coordinar especialmente con la Secretaria Regional Ministerial,
las actividades relacionadas con la difusién del programa, y sus resultados.

6} Asegurar el funcionamiento continuo del acompafiamiento integral durante la totalidad del
periodo de intervencidn sefialado en el presente instrumento.

7) Ingresar la informacién, en plazos indicados en la Norma técnica del programa, que requiera el
Registro de Informacién Social del Ministerio, a través del SIGV, de conformidad con la metodologia
0 estrategia de intervencién de que se trate.

CUARTA: DE LOS BENEFICIARIOS/AS

Seran beneficiarios/as de los programas de Acompafiamiento, las personas mayores de 18 afios que
se encuentren en situacién de calle, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 9, del articulo
3°, del Decreto Supremo N°29, de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de
Desarrollo Social y de los establecido en la letra b) del articulo 4° de la Ley N° 20.595.

Por o anterior, se debera ejecutar los Programas de Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral, de
acuerdo a la cobertura asignada, esto es:

N° de Cobertura

Territorio Monto asignado al

Nombre Comunas
Total, Por | territorio

territorio

1 Alto Hospicio 20 S 65.005.500




QUINTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Por el presente convenio, el Ejecutor tendra las siguientes obligaciones:

1.

En caso de que el ejecutor sea una institucién privada, debera entregar Garantia de fiel
cumplimiento de las obligaciones en los términos contemplados en la cldusula octava del
presente convenio. Ademds, la institucion debers estar inscrita como entidad receptora de
fondos publicos en el Registro de Colaboradores del Estado establecido en la fey N°19.862.

Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la clausula tercera del presente
convenio asi como a lo establecido en las Bases del concurso, aprobadas por Resolucidn Exenta
N® 0208, de 2023, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, las cuales se entienden formar parte
integrante del presente convenio.

Destinar los recursos que se le transfieran a la correcta aplicacién del Modelo de Intervencién,
ajustandose a lo dispuesto, en las Bases Administrativas y Técnicas, las Orientaciones,
Metodologias y Procedimientos de Gestién Generales del Modelo de Intervencién, a lo
establecido en el presente convenio v a cualquier otra instruccion que al efecto imparta el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

Poner a disposicién de la SEREMI todos los antecedentes e informes que le fueren requeridos,
como asimismo, entregar de manera oportuna y en forma, el Informe de Planificacion, los
Informes Técnicas de Avance y Final, de conformidad a lo dispuesto en la cldusula novena del
presente convento.

Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con lo dispuesto en la cldusula
undécima de este instrumento, y en Ia Resolucién N°30 de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, o norma que la
reemplace.

Contar can los recursos humanos necesarios para el correcto avance y administracion del Modelo
de Intervencién, de acuerdo a las Orientaciones y Metodologias del Programa, debiendo
conformarlo dentro de los 30 dias corridos contados desde la transferencia de la primera cuota.

Contar con un espacio, dependencias y equipamientos para realizar labores administrativas, y
para llevar a cabo atenciones personalizadas y grupales a los usuarios del programa. Dicho
espacio, debe tener a disposicién bafios para los participantes. Ademds, el espacio debe ser
adecuado para el desarrollo de trabajo administrativo del equipo ejecutor a cargo de la
implementacion del Programa (Computadores con acceso a internet, espacio para guardar
carpetas de participantes, entre otros), segtn lo dispone el numeral 17 de las Bases del concurso.

En caso de que el ejecutor genere algiin documento escrito formal o informal, o mantenga una
pagina web, se deberd referir al nombre del programa, como: “Programa Calle, del Ministerio de

Desarrollo Social y Familia”, incluyendo el logo en los casos que proceda

Restituir a la SEREMI los excedentes de los recursos transferidos, los montos no ejecutados o que



10.

11.

Crear un registro contable especial para los gastos de este convenio, que permita el adecuado
control de los recursos, con la identificacién de los bienes inventariables que se adquieran con
cargo al proyecto debiendo realizar inventario simple de los mismos, el cual podra ser solicitado
por la Contraparte Técnica de Ja SEREMI.

Tratdandose de instituciones privadas, en caso de corresponder, deberdn publicar ei convenio en
su sitio electronico, junto con sus estados financieros, balance ¥y memoria anual de actividades.!

Por el presente convenio, la SEREMI tendra las siguientes obligaciones:

1.

Transferir los recursos de conformidad a lo sefialado en la cldusula sexta del presente convenio.

Convocar y participar de las mesas técnicas regionales y comunales.

. Exigir las Rendiciones de cuentas de conformidad con lo dispuesto en la Resolucidn N°30, de

2015, de la Contralorfa General de Ia Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre
Rendicién de Cuentas, o norma que la reemplace, en concardancia con lo dispuesto en la cldusula
undécima del presente convenio.

Dar oportuno cumplimiento a fos tiempos de revisién de los Informes Técnicos de Planificacién,
Avance y Final, como asimismo de los Informes de Inversién Mensuales y Final.

Capacitar al Ejecutor en el uso y manejo del Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) , Sistema
de Rendicion de Cuentas de la Contraloria General de la Republica (SISREC) y del Sistema
Integrado de Grupos Vulnerables (SIGV) del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

Entregar al Ejecutor los instrumentos técnicos necesarios para la adecuada ejecucién del
Programa, debiendo entregar al menos, las Orientaciones de Implementacién y Ejecucion,
Metodologias de Intervencién y Procedimientos de Gestién Generales del Modelo para usuarios.

Realizar la Supervision y monitoreo de las metas de cobertura, registro en el sistema informatico,
procesos y resultados del Programa a nivel Regional.

Mantener de manera permanente seguimiento y control de la ejecucién, exigiendo los informes
establecidos en el presente convenio, ademés debera revisar el estado de la intervencién a través
del Sistema Integrado de Grupos Vulnerables, {a realizacidn de reuniones de asistencia técnica y
monitoreo por lo menos una vez al mes. Asimismo, podra realizar visitas a terreno u otras
actividades conducentes al correcto seguimiento de la intervencién,




9. Articular la Oferta Programatica disponible en el territorio, favoreciendo la incorporacion de los
ejecutores y usuarios en las redes de proteccion social.

10. Conformar un Equipo Regional del Programa Calle, compuesto por Encargado/a Regional,
Asistente Técnico y Especialista en Grupos Vuinera bles, quienes brindaran el acompafiamiento a
los equipos ejecutores de la regidn, respecto de asistencia técnica, financiera vy metodoldgica
para una correcta implementacion del Programa en el territorio, seglin indican las Orientaciones
Técnicas y Metodoldgicas.

Todo o anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las Orientaciones Técnicas y
Metodoldgicas del Programa, aprobadas mediante Resolucién Exenta N°0789 del 2023, vy la
Resolucion Exenta N° 0208 de 2023, que Aprueba las Bases Administrativas y Técnicas las cuales se
entienden formar parte integrante del presente convenio, ambas de la Subsecretaria de Servicios
Sociales

SEXTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS

El monto total a transferir para la ejecucion del Modelo de Intervencidn (Programa de
Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral) en el territario adjudicado, es de $ 65.005.500 (sesenta
y cinco millones cinco mil quinientos pesos), fondos que seran transferidos por la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la regién de Tarapaca.

Dichos recursos se transferirdn en dos (2) cuotas, de acuerdo con el detalle especificado en la
siguiente tabla:

N° de — Cuota 1 Cuota 2
T Territorio Total
Territorio (afi0 2023) | (afio 2024)
Alto
1 . $31.710.000 | $33.295.500 $65.005.500
Hospicio

La primera cuota se transferira dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en gue se
encuentre totalmente tramitado el dltimo acto administrative que apruebe el presente convenio,
en la medida que el ejecutor se encuentre al dia en la presentacién de rendiciones de cuentas de
fondos transferidos por la Subsecretaria de Servicios Sociales, haya entregado la garantia en los
términos y condiciones exigida la cldusula octava del presente convenio, en caso de corresponder,
y el Informe de Planificacién que se encontrard disponible en SIGEC.

Luego, la segunda cuota, se transferird dentro de! doceavo mes (12) de ejecucién del convenio, una
vez entregado el quinto informe bimestral de avance y la garantia entregada se encuentre vigente,
y se encuentre al dia en las rendiciones de cuentas de fondos transferidos por la Subsecretaria de



Sera requisito para realizar las transferencias que la institucidn se encuentra inscrita en el Registro
Central de Colaboradores dei Estado de la Ley N° 19.862 como entidad receptora de fondos publicos.

Respecto de las Municipalidades que se adjudiguen el concurso, deberdn enviar a [a SEREM!
respectiva, previo a la transferencia de recursos, el Decreto Alcaldicio que autorice la utilizacién de
dichos recursos para el desarrollo del Programa, en un plazo no superior a quince (15) dias habiles
posterior a la adjudicacion del concurso; documento que ademas debera ser ingresado a SIGEC
dentro del mismo plazo.

Los recursos serdn depositados por la SEREMI en fa cuenta bancaria que posea la institucién u
organizacidn que haya informado en el formulario de postulacion. No podran presentarse para este
objeto cuentas de personas naturales.

Cabe mencionar que las instituciones deberdn cumplir con las obligaciones de publicidad y
transparencia, de acuerdo con lo exigido en el art. 23 de la ley N°21.516 de presupuesto de ingresos
y gastos del sector pablico para el afio 2023, y replicado en la clausula quinta, numeral 11 del
presente instrumento.

Para la administracién de los recursos transferidos, el Ejecutor debera crear en su contabilidad, bajo
el rubro cuenta complementaria, una cuenta de Administracién de Fondos denominada “Modelo
de Intervencidn para usuarios(as} en situacién de calle del Subsistema Seguridades y Oportunidades,
de la letra b), del articuto 4°, de la ley N° 20.595" que destinard exclusivamente para la
administracion de los recursos que por el presente acto se transfieren.

Los fondos transferidos deberdn ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y gestién del
presente convenio, diferenciando los rubros de gastos directos a usuarios y gastos Internos, en
atencidn a la distribucién presupuestaria que deberd realizar el ejecutor, en los términos descritos
en la clausula siguiente.

SEPTIMA: DEL MARCO Y REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

El Ejecutor debera ajustar sus gastos conforme al Plan de Cuentas del Programa, que estard
disponible en el Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC), y en el que se definen y especifican los
ftems y sub items, a los que podran ser imputados los gastos los que deberdn cubrir las funciones y
tareas esenciales para asegurar la correcta atencién a los usuarios. Asimismo, el ejecutor debers
respetar los limites establecidos para los gastos directos a usuarios o para los gastos internos
descritos en el numeral 16 de las bases del concurso.

La entidad ejecutora debera organizar los recursos de manera tal, que permitan cubrir todas las
funciones y tareas esenciales para asegurar la correcta atencién de los usuarios. De igual mado,
deberd asegurar que la estructura y composicién del equipo cumpla los estandares necesarios.

Se deja constancia que solo estard permitida la subcontratacién de empresas o personas juridicas
para aquellas actividades que no constituyan el objeto principal del convenio, tales como, aseo,
alimentacién, reparacion de inmuebles, o similares. Lo anterior, deberd ser supervisado por la
SEREMI a través de la contraparte técnica indicada en el presente convenio, generando los

instrumentas necesaring nara elln



Las instituciones deberdn presentar dos distribuciones presupuestarias conforme formato
disponible en SIGEC, una por cada una de las cuotas que se transferiran para la ejecucion del Modelo
de Intervencién. La primera de ellas, correspondiente a la primera cuota, fue presentada al
momento de la postulacién, y se entenders que forma parte integrante del presente convenio una
vez aprobada por la SEREMI.

Asimismo, dentro de los diez (10} dias hdbiles siguientes a la transferencia de la segunda cuota, el
Ejecutor deberd presentar a través de SIGEC una nueva distribucién presupuestaria del monto
transferido, ajustandose a los items y subitems de gastos financiados por el Modelo. En este caso,
distribucion serd revisada y aprobada, a través SIGEC por parte de la SEREM! en un plazo de 10 dias
habiles siguientes a su presentacién.

Sin perjuicio de lo anterior, una vez totalmente tramitado el ltimo acto administrativo que aprueba
el presente convenio, se podran autorizar redistribuciones de gastos en la medida que se ajuste al
plan de cuentas, y en las condiciones que a continuacién se sefialan:

- Laredistribucion entre los items y sub items deberd ser requerida por escrito por el ejecutor a
la SEREMI, dicha solicitud debers ser fundada en causas debidamente justificadas.

- Esta redistribucion no podré exceder del 30% de total de los recursos transferidos, ni asignarse
a items no financiables. Ademds, la redistribucién no debe significar una disminucién de los
recursos destinados a gastos directos a usuarios, por lo cual, no se podran traspasar fondos
desde dicho item a gastos internos.

- La SEREMI podra o no autorizar la redistribucién, dentro de 5 (cinco) dias corridos desde la
presentacion de dicha solicitud, considerando la visacién dada por el supervisor técnico de la
Secretaria Regional Ministerial. La decisién serd informada al ejecutor por medio del
correspondiente oficio suscrito por el/la Secretario (a) Regional Ministerial de Desarrolio Social
y Familia.

- La dltima solicitud de redistribucion presupuestaria podra realizarse en un plazo maximo de 15
{quince) dias corridos previos al término de la ejecucién del Programa.

En ningun caso se entregardn recursos para financiar la compra de propiedades, sitios o inmuebles.
Sin embargo, se podrdn arrendar —previa autorizacidn de la SEREMI respectiva- o bien realizar
convenios de cooperacién con otros entes pulblicos o privados, debiendo destinarse
exclusivamente a las actividades del programa. Tampoco se entregardn recursos para la compra
de automoviles, camionetas o cualquier otro medio de transporte, o materiales o equipamiento
que no tenga utilizacién directa en la implementacién del programa.

OCTAVA: DE LA GARANTIA (SOLO INSTITUCIONES PRIVADAS)?

Para el caso en que el ejecutor sea una institucion privada, y con el objeto de garantizar el completo
y fiel cumplimiento de las obligaciones que impone el presente convenio, la institucién deberd




entregar, mediante oficio o) correo electrénico® enviado a
ofpartes tarapaca@desarrollosocial.gob.cl, con copia a pcancino@desarrollosocial.gob.cl, previo a
la transferencia de recursosy en un periodo de siete {7) dias corridos siguientes a la total tramitacién
del tltimo Acto Administrativo que apruebe el presente convenio, una boleta de garantia bancaria,
pdliza de garantia de ejecucién inmediata o certificado de fianza, por el 5% del monto total a
transferir, la que debera tener una vigencia que exceda, en al menos noventa (90) dfas corridos al
plazo maximo de ejecucién del programa. Esta garantia seré irrevocable, a la vista, indicando el
nombre del programa, y extendida a nombre de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Sacial y Familia de la Regién de Tarapaca

No se podrén transferir los recursos si la Institucién adjudicataria no hace entrega de la garantia en
los términos sefialados en el parrafo precedente.

Con la finalidad de mantener caucionados permanentemente los recursos comprometidos la
garantia deberd ser renovada en caso de ser necesario, lo cual sera informado mediante oficio
suscrito por el/la SEREMI de la Regién de Tarapaca directamente ai Ejecutor, documento en e/ cual
se debe sefialar el monto a caucionar su vigencia, y el plazo del cual dispondra para entregar la
garantia solicitada, la cual deberd ser remitida a través de I3 Oficina de Partes de la SEREMI
correspondiente.

La Garantia entregada, serd exigible por cualquier infraccion o incumplimiento a las obligaciones del
Convenio informadas por la contraparte técnica mediante Oficio al Ejecutor conforme a lo dispuesto
en el convenio, y serd devuelta al Ejecutor una vez aprobados los Informes Técnicos y Financieros
Finales, y restituidos los saldos no ejecutados, no rendidos, observados y/o rechazados en el plazo
de doce (12) dias corridos de la notificacién de la aprobacién del Informe Financiero Final. En caso
de ser rechazados los Informes Finales, sélo se proceders a la devolucién de la Garantfa en la medida
gue el ejecutor haya reintegrado los saldos no ejecutados, no rendidos, observados y/o rechazados,
segun corresponda, en el plazo ya indicado contabilizado desde la notificacién del rechazo. Con
todo, se deberd dar cumplimiento a la normativa vigente que regula el reintegro de estos fondos a
la fecha en que deba realizarse dichos reembolsos.

La garantia en ning(n caso podra ser financiada con cargo al Plan de Cuentas asociado al presente
convenio, y podrd ser ejecutada por la SEREMI en caso de incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el mismo.

NOVENA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA
DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el dltimo
acto administrativo que lo apruebe, y se mantendra vigente hasta que los informes técnicos y
financieros finales sean aprobados o rechazados en forma definitiva por la SEREM, y hayan sido
reintegrados los saldos no ejecutados, no rendidos, observados y/o rechazados, en caso de existir.

2 En caso de que la garantia presentada sea extendida en formato digital, bastara con el envio mediante correc



DE LA EJECUCION DEL CONVENIO

El plazo de ejecucién del convenio, se computard desde la fecha en que la SEREMI transfiera los
recursos y se extendera hasta el cumplimiento de las actividades comprometidas, lo que en ningdn
caso podra exceder los veintiséis (26) meses, veinticuatro (24} de los cuales deberan estar
destinados al respectivo acompafamiento. Considerando el plazo de ejecucién se extiende mds alla
dei presente afio presupuestario, se deja constancia que la continuidad de la intervencién
dependera de que exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del Sector Publico
para el afio 2024.

La ejecucion del presente convenio considera un periodo de habilitacién de un maximo de treinta
(30} dias corridos contados desde la transferencia de recursos. Dentro de este periodo, el ejecutor
deberd contratar recursos humanos, comprar insumos, realizar induccién al equipo contratado,
entre otros, es decir todo aquello necesario para la correcta implementacién del programa.

Asimismo, se considerard un periodo de cierre de un maximo de treinta (30) dfas corridos al término
del plazo de ejecucién del presente convenio, con el fin de hacer los cierres respectivos de los
procesos de acompafiamiento con los participantes, registros de evaluaciones en SIGV, entre otras
acciones. El plazo del periodo de cierre, en ningtin caso significara un aumento del periodo de
ejecucion ya que estd contemplado dentro de los 26 meses de ejecucién del convenio.

DECIMA: DE LOS INFORMES TECNICOS

La SEREMI mantendra un permanente seguimiento y control de la ejecucion de los Programas
mediante el analisis y evaluacién de los informes que sefiala la presente clausula, visitas si fuera
procedente y otras actividades conducentes a su propésito:

a) Informe de Planificacién.

£l informe de planificacidn debera enviarse por correo electrdnico
pcancino@desarrollosocial.gob.cl, dentro de los 5 (cinco) dias habiles siguientes a fa fecha de
suscripcidn del presente convenio y previo a la transferencia de recursos. Este informe debe dar
cuenta de las acciones y/o actividades de coordinacién realizadas previo a Ia entrega del informe
{(por ejemplo, reuniones de equipo, intersectoriales, la SEREMI, entre otros) ademds de la
capacitacion realizada por el equipo técnico de la SEREMI al responsable de la institucién adjudicada
0 a quién éste designe, sobre las orientaciones metodolégicas del programa y el uso de las
plataformas de! MDSF. En caso de tratarse de reuniones, se deberdn indicar los participantes, fechas
de realizacion y tematicas tratadas. Asimismo, el informe deberé contener una planificacién de las
actividades que se desarrollarén durante el primer afio de la ejecucién del programa y deberd
utilizarse el formato disponible en la Plataforma. Una vez que este informe esté aprobado por la
Secretaria Regional Ministerial respectiva, deberd ser cargado por el ejecutor en la plataforma
SIGEC.

b) De los Informes Técnicos de Avance y Final

El eiecutor entregard a la SEREMI informes técnicos de avance bimestrales {cada dos mese<) 1ina



electrénico en el “Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC)” del Ministerio, dentro de los primeros
5 {cinco) dias hdbiles del periodo correspondiente.

Los Informes Técnicos de Avance deberan dar cuenta, al menos, de todas las actividades o procesos
desarrollados en torno a la implementacion del programa respectivo y el estado de avance en la
ejecucion y de la cobertura comprometida.

Ademds, el ejecutor debers entregar un informe técnico final, dentro del mes 26 de ejecucion del
presente convenio, y debera contener a lo menos, la siguiente informacién:

1. Listado de beneficiarios del programa respectivo de conformidad al formato Excel que se
dispondré para estos efectos en plataforma SIGEC;

2. Estado de situacion general del Programa y su efecucién de acuerdo a formato de informe
técnico final dispuesto en plataforma SIGEC;

Revisidn de los informes técnicos

La SEREMI de Desarrollo Social y Familia respectiva revisara los informes Técnicos dentro del plazo
de 10 (diez) dias habiles, contados desde su recepcion y podré aprobarlos u observarlos. En caso de
tener observaciones o requerir aclaraciones por parte del organismo ejecutor, éstas deberan ser
notificadas por escrito dentro de los 2 (dos) dias habiles siguientes al término de la revision. El
ejecutor tendrd un plazo de 10 (diez) dias habiles contados desde la notificacién de las
observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes y entregarlas a la SEREM|
respectiva, la que debera revisarlas dentro de los 5 (cinco) dias siguientes a la fecha de su recepcion,
debiendo aprobarlos o rechazarlos en forma definitiva, lo que debera ser notificado al ejecutor
dentro de los 2 (dos) dias habiles siguientes de adoptada la decisidn por la SEREMI respectiva.

UNDECIMA: RENDICION DE CUENTAS.

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva sera responsable, de
conformidad con las normas establecidas en la Resolucién N° 30, de 2015 de la Contraloria General
de la Reputblica, sobre el procedimiento de rendiciones de cuentas, entre otras cosas de:

1. Exigir rendicion mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser entregada dentro
de los quince (15} primeros dias habiles del mes siguiente al que se rinde.

2. Proceder a su revision en un plazo de quince (15) dias habiles desde la recepcion de los informes
para determinar la correcta ejecucion de los recursos transferidos y el cumplimiento de ios

objetivos pactados.
3. Mantener a disposicién de la Contraloria General de la Replblica, los antecedentes relativos a la

rendicion de cuentas de las sefialadas transferencias

Para lo anterior, el ejecutor debera entregar a través del Sistema de Rendicién Electrénica de
Cuentas de la Contralorfa General de la Republica, SISREC, los siguientes documentos:

1. Los comprobantes de ingresos con la documentacién auténtica o la relacién y ubicacién de ésta
cuando proceda, que justifique los ingresos percibidos con los recursos que por el Convenio se
transfieren. EI comprobante debera ser firmado por la persona responsable, legalmente, de
nercibirlo.



cuando proceda, que acredite todos los pagos realizados con los recursos que por el Convenio se
transfieren.

3. Los comprobantes de traspasos con la documentacién auténtica o la relacién y ubicacién de ésta
cuando proceda, que demuestre las operaciones contables que no corresponden a ingresos y
gastos efectivos.

La rendicion de cuentas se realizard a través del Sistema de Rendicidn Electrénica de Cuentas
(SISREC) de la Contraloria General de la Republica.

a) Informes Financieros Mensuales

La Institucion ejecutora deberd presentar Informes Financieros Mensuales que den cuenta de la
ejecucion de los recursos recibidos, el monto detallado de la inversién realizada, fechas en que se
realizd, uso en el que se aplicd y el saldo disponible para el mes siguiente en base a la distribucién
presupuestaria presentada y aprobada por la SEREMI a través de SIGEC.,

Estos Informes deberdn entregarse a través de SISREC, de acuerdo a las instrucciones que para tal
efecto informe oportunamente la contraparte técnica del Ministerio, dentro de los quince {15)
primeros dias habiles del mes siguiente a aquel que se estd informando y deberdn ser revisados por
la Secretaria Regional Ministerial respectiva.

En caso de no existir gastos se debe informar “sin movimientos”. En la situacién que el Ejecutor no
sea organismo publico, sélo se aceptaran boletas o facturas en original, las que deben corresponder
a gastos pertinentes, dependiendo de la naturaleza de las actividades realizadas en el marco del
presente convenio.

Los documentos sefialados, deberdn ser acompafiados sin enmiendas o aduiteraciones; asimismo,
no se aceptaran gastos que no cuenten con su debido respaldo.

b) Informe Financiero Final

La Institucion ejecutora deberd presentar un Informe Financiero Final que dé cuenta de la ejecucion
de los recursos recibidos, el monto detallado de la inversién realizada, desagregada por items, y el
saldo no ejecutado, si lo hubiere.

Este Informe debera presentarse a través de SISREC, de acuerdo a las instrucciones que para tal
efecto informe oportunamente la contraparte técnica del Ministerio, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes al término de la ejecucién. Lo anterior, sin perjuicio de toda otra documentacion
que el ejecutor estime necesaria incluir para justificar los ingresos o gastos de los fondos respectivos.

Revisién Informes Financieros.

La SEREMI, revisara los informes financieros dentro del plazo de quince {15) dias habiles, contados
desde su recepcién y podré aprobarlos, observarlos y/o rechazarlos. En caso de tener observaciones
o requerir aclaraciones por parte del organismo Ejecutor, respecto de los informes, o bien de los
comprobantes que lo respaldan, o de su falta de correspondencia con el Informe Finai, éstas seran
notificadas al ejecutor mediante plataforma SISREC. El Ejecutor tendra un plazo de diez {10} dias
habiles contados desde la notificacién de las observaciones, para hacer las correcciones u



3 la fecha de su recepcién, debiendo aprobarlos o rechazarlos de forma definitiva, lo que serd
notificado al Ejecutor via plataforma SISREC.

La no presentacion de los informes Mensuales de fnversion, la no realizacién de las correcciones o
aclaraciones notificadas por la SEREMI dentro del plazo estipulado, o el rechazo definitivo del
informe de Inversién, se considerara un incumplimiento grave del convenio, que habilitara a la
SEREMI a poner término anticipado al convenio y exigir al ejecutor la restitucion de los recursos no
rendidos, observados y/o rechazados o no ejecutados segun corresponda.

Una vez aprobado o rechazado en forma definitiva el informe financiero final, el ejecutor deberd
restituir los recursos no rendidos, observados, rechazados y/o no ejecutados, en caso de existir, en
un plazo de doce (12) dias corridos desde la comunicacién que da cuenta de la aprobacién o rechazo
de informe referido, sin perjuicio de las normas legales vigentes al momento de su restitucién.

Sistema de Rendicién de Cuentas (SISREC).

La rendicién de cuentas a que dé lugar el presente convenio se realizara Gnicamente a través del
Sistema de Rendicidn Electrénica de Cuentas de la Contraloria, en adelante SISREC,

Se permitira realizar la rendicién, con documentos auténticos digitalizados, en el referido sistema y
documentos electrénicos que justifiquen cada uno de los gastos realizados en el mes
correspondiente, en cuanto estos sean autorizados por el representante legal de la entidad privada.

La institucion quedara obligada en su calidad de ejecutora a lo siguiente:

a) Utilizar SISREC para la rendicién a que dé lugar el presente convenio, ocupando las
funcionalidades que otorga el perfil ejecutor y dando cumplimiento al marco normativo
aplicable incluyendo las Resolucidon N° 30, de 2015 de ia Contraloria General de la Republica, o
norma que la reemplace.

b) Designar a las personas que cuenten con competencias técnicas y atribuciones necesarias para
perfilarse en SISREC, en calidad de titular y al menos un subrogante, en roles de encargo y
analista respectivamente.

c) Disponer de los medios tecnolégicos de hadware y Sofware que sean necesarios para realizar
la rendicion de cuentas con documentacidn electrénica y digital a través de SISREC, lo cual
incluye, por ejemplo, la adquisicidon de un token para la firma electrénica avanzada del
encargado ejecutor, scanner para la digitalizacion de documentos en papel, habilitacion de

casillas de correo e internet.
d) Custodiar adecuadamente los documentos de la rendicion, garantizando su autenticidad,

integridad y disponibilidad para eventuales revisiones que pudiere efectuar en el marco de la
normativa tegal vigente.

DECIMO SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS

a) CONTRAPARTE TECNICA

La Contraparte Técnica serd ejercida por el {la) Secretario {a) Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia respectivo, o por uno o mas funcionarios con responsabilidad administrativa que
hayan sido designado por éste, y tendra las funciones establecidas en el numeral 14.1 de las bases.



La contraparte Técnica del Ejecutor sers ejercida por Mario Cortes Castillo, RUN 16.349.378-0 quien
deberd velar por la correcta ejecucion del presente convenio y se relacionara con la contraparte
técnica de la Secretaria Regional Ministerial, para todos los efectos sefialados.

b) CONTRAPARTE FINANCIERA.

La Contraparte Financiera serd ejercida por el (la) Secretario {a) Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia, y tendrd las siguientes funciones:

* Revisar en un plazo de quince (15) dias habiles, desde la fecha de recepcién, los Informes
Financieros mensuales y presentar su aprobacién u observacién en SISREC

® Revisar en un plazo de quince {15) dias hdbiles, desde la fecha de recepcidn, el Informe de
Inversidn Final y presentar su aprobacién u observacion en SISREC.

La Contraparte financiera del Ejecutor corresponders al Sr(a) Mario Cortes Castillo, RUT N°
16.349.378-0 quien se desempefia como Director Ejecutivo y se relacionara con la Contraparte
financiera, para todos los efectos sefialados, y debera velar por la adecuada ejecucion del proyecto
y cumplimiento del presente convenio.

DECIMO TERCERA: INCUMPLIMIENTO

En caso de que la entidad ejecutora incumpla en forma grave y/o reiterada las obligaciones
establecidas en el presente convenio, la SEREMI podra, mediante resolucién fundada, poner
término anticipado al mismo, y exigird al Ejecutor la restitucién de los recursos utilizados en
actividades distintas a las contempladas en éste, no ejecutados y/o no rendidos satisfactoriamente.

Se considerara incumplimiento grave, las siguientes causales:

a) Sila organizacién ejecutora utiliza la totalidad o parte de los recursos, para fines diferentes a
los estipulados en el convenio, debiendo restituir dichos montos.

b) Sise comprueba que la documentacidn, informacién o antecedentes oficiales presentados por
la organizacidn ejecutora, no se ajustan a la realidad o son adulterados.

c) Sielfinanciamiento cubriera bienes o servicios no utilizados durante la ejecucion del programa,
de acuerdo a lo establecido en el convenio.

d} Sila organizacidn ejecutora no efectia las actividades comprometidas en el convenio.

e) Sitaorganizacidn ejecutora no presenta o renueva la garantia sefialada en el numeral 13 de las
presentes bases, en caso de corresponder,

f) Si la organizacién ejecutora no emplea personal en la cantidad o con las competencias
necesarias para la adecuada ejecucidén del Programa, de acuerdo con lo sefialado en las
presentes Bases, Orientaciones y Metodologias del Programa aprobadas mediante Resolucién
Exenta N°0789 de 2023 y lo estipulado en el convenio.

g} Si la institucion ejecutora no conforma el equipo ejecutor dentro de los 30 dias corridos
siguientes a la transferencia de recursos, conforme a lo requerido en el Manual de
Orientaciones.

h} No contar con la infraestructura o equipamiento requerido conforme al numeral 17 de las
bases.

i} No mantener actualizada en un 100% la informacién de todos los participantes en la plataforma
informatica (SIGV), incluido el registro de todas ias etapas, el Plan de Desarrollo y hasta el
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Para efectos de proceder a poner término anticipado al presente convenio, la SEREM! deber3 aplicar
el siguiente procedimiento previo: Se enviara aviso por escrito a la contraparte, mediante carta
certificada al domicilio indicado en Ia comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el
término anticipado, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a que la SEREMI tome
conocimiento del incumplimiento.

La entidad ejecutora, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién de dicha carta,
debera entregar un informe en el que exponga los motivos del incumplimiento y un detalle de los
gastos efectuados a la fecha, el cual serd evaluado por la SEREMI dentro de los siete (7) dias corridos
desde su recepcién para aprobarlo o rechazarlo.

De no presentarse el informe o de resolverse fundadamente la terminacién anticipada del convenig,
la SEREMI debera poner término anticipado al convenio, mediante acto administrativo, y exigira la
entidad ejecutora la restitucion de los saldos no ejecutados, no rendidos, observados y/o
rechazados dentro del plazo de doce {12} dias corridos desde la notificacion de la resolucién
correspondiente. En caso de que el ejecutor no restituya los saldos referidos dentro del plazo
sefialado, la SEREMI hard efectiva la garantia, en caso de corresponder.

Ademas de lo anterior, el no presentar los informes, no efectuar dentro de plazo las correcciones o
aclaraciones de los informes, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u observaciones
planteadas por la SEREMI, asi como no entregar o renovar la garantia, segun corresponda, se
considerard un incumplimiento grave del presente convenio, en virtud del cual la SEREM) pondra
término a éste y de corresponder, exigird la restitucion de los recursos rechazados, no rendidos, no
ejecutados y/u observados,

Con todo, el mal uso de los fondos serd denunciado al Ministerio Pablico y perseguido penalmente,
a través de las acciones que al efecto resulten pertinentes ejercer en contra de quien {es)
corresponda.

DECIMO CUARTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES

Al término del plazo de ejecucién del convenio y en caso de que no se utilicen la totalidad de los
recursos transferidos, la entidad ejecutora deberd efectuar el reembolso de los excedentes, dentro
de los 12 {doce) dias habiles siguientes a la aprobacién o rechazo definitivo del Informe Final de
Inversién, deberd hacer reintegro de los saldos no ejecutados, no rendidos, observados y/o
rechazados en caso de existir, sin perjuicio de las normas legales que rijan al momento de 1a
restitucién. En caso que el ejecutor sea una institucién privada, el reintegro deberd ser realizado
directamente a la Secretaria Regional Ministerial que corresponda. Tratdndose de una institucidn
publica deberd reintegrar a rentas generales de |a nacién.

DECIMO QUINTA: DEL SISTEMA DE REGISTRO, SEGUIMIENTO Y MONITOREO

El Decreto Supremo N°34, de 2012, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de
Desarrollo Social , que aprueba el Reglamento de la Ley N° 20.595 sobre Subsistema de Promocion
y Proteccién Social “Seguridades y Oportunidades”, establece un Sistema de Registro, Derivacion,
Seguimiento y Monitoreo, que forma parte del Registro de Informacién Social del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia a que se refiere el Decreto Supremo N° 160, de 2007, y que constituye el
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El ejecutor debera solicitar las claves de acceso al sistema de registro y monitoreo, mediante Oficio
dirigido a la SEREML, el que deber4 contener la némina de las personas que por la naturaleza de sus
funciones deberdn acceder al Registro.

Las personas a quienes se les asigne clave de acceso al Sistema, no podran ceder bajo ninguna
circunstancia sus claves y nombres de usuarios, y serdn plenamente responsables de las acciones
efectuadas bajo el uso de su clave y nombre.

El ejecutor deberd cumplir con los estandares de seguridad que le informara el Ministerio, a través
de la SEREMI respectiva, para el acceso y uso del Sistema, debiendo resguardar la confidencialidad
de los datos a que tengan acceso las personas que por la naturaleza de sus funciones deban acceder
al Sistema, conforme a las normas contenidas en la Ley N*15.628.

Con todo, se debera dar cumplimiento a lo indicado en el punto VIIT de las Orientaciones Técnicas y
Metodoldgicas.

2° IMPUTESE el gasto que demanda el cumplimiento del presente convenio a la Partida 21,
Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 343 “Programa de Apoyo a las
Personas en Situacion de Calle”, del Presupuesto del Ministerio de Desarrollo Social y Familia,
Subsecretaria de

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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